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Réorganisation des services clients grand public en
direction Orange - Partie 4 "Time to move" pour
les cadres

En juin 2020, les cadres étaient déjà sous tension

Le dossier de "réorganisation des Services Clients Grand Public" a été présenté au CSE central le 14 octobre
2020. Pourtant des cadres d'UAT et de SCO nous ont alerté en juin 2020 qu'on leur avait signifié de se
chercher un nouveau poste, car il ne resterait bientôt plus qu'un poste à responsabilité sur quatre.
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