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[TRACT] Doubleindemnité énergie 100 eur os
pour tous

Fin novembre dernier, vos syndicats CFDT, FO, CGT & CFTC avaient décidé de demander un coup
de pouce a notre chere DIRECTION...

Apres un accueil 1égitime de notre demande le 14 décembre 2021 lors d’ un Comité Central d’ Entreprise, la
Direction tergiverse sur une demande simple, essentielle et de nécessité sur le pouvoir d achat.

Apres plus de 2 moais, elle répond a cette demande par une proposition al’ envers qui concerne les enveloppes
d’ augmentation de salaires sur les sites...

CHERCHEZ L’ERREUR

SURTOUT NOTRE DIRECTION NE PREND PASEN COMPTE :

e DesNAO 2021 « rayées de la carte » en 3 mois par I’ augmentation du SMIC au ler Octobre

e Pasd intéressement versé car apres 3 trimestres 2021 d’ atteinte du Budget, PATATRA sur le dernier...

o Les 45 branches professionnelles avec un salaire minimum en dessous du SMIC 2021 et maintenant la
notre (celle des Prestataires du Tertiaire) et 25 autres branches rattrapées par le SMIC 2022

e Sur les 7 coefficients de lagrille de salaires de notre Convention Collective (120 — 130 — 140 — 150 —
160 — 170 — 190), 5 sont dorénavant au montant du SMIC soit 1 603,12€. Personne ne peut S en
satisfaire...et nous ne voulons pas faire partie des « travailleurs précaires »

e Uneinflation fin 2021 en progression de 2,9% sur les 12 derniers mois, prévue a 3,5% (source Insee)
dans les prochains mois quand les rémunérations, elles, ne progressent pas.

¢ Un contexte social explosif lié au Pouvoir d’ Achat en constante diminution depuis 20 ans dans notre
secteur et dans bien d’ autres également.

DOUBLE INDEMNITE ENERGIE 100€ POUR TOUS
Documents

DOUBLE INDEMNITE ENERGIE 100€ POUR TOUS
L ettre ouverte



https://monsyndicatcfdt.fr/index.php/sites/default/files/document/2022-02/2022_SITEL_Lettre_ouverte_%20intersyndicale_Prime_energie_2021.pdf
https://monsyndicatcfdt.fr/index.php/sites/default/files/document/2022-02/2022_SITEL_Lettre_ouverte_%20intersyndicale_Prime_energie_2021_0.pdf

