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[ORANGE DTSI] Projet deréorganisation des
supervisions. Lessalariesdela DT SI/V360/SUP se
mobilisent a nouveau.

Le projet pour les supervisions de la direction de Vision 360 est un projet d'économies, de gains de
productivité. Il ne garantit pas la pérennité de nos supervisions, au contraire, c'est clairement une premiere
étape avant une externalisation de ces activités.

Ce projet dont la mise en place débutera en juillet 2023 va engendrer:

- I'arrét du HNO pour la supervision ETC (Lyon) et les superviseurs et pilotes SIPC (Nantes)

- lamutualisation des activités

- I'externalisation des activités SVH (Sauvegarde de la Vie Humaine) et SIG-HNO vers un sous-traitant

Arréter le HNO c'est subir une perte importante de pouvoir d'achat. Se pose aussi la question de la pénibilité
pour les collégues n'ayant pas 15 ans d'ancienneté en HNO.

Mutualiser les activités c'est d'une part une surcharge de travail importante pour acquérir de nouvelles
compétences, c'est aussi, a qualité égale, un travail beaucoup plus intense et difficile.

Les contours du projet sont flous et changeant au gré de I'humeur de la direction, beaucoup de questions sont
acejour restées sans réponses. Comment avoir confiance dans les promesses d'une telle direction? De plus,
ladirection de Vision 360 sest décrédibilisée, vis-a-vis des salariés et des organisations syndicales par son
attitude hautaine et dédaigneuse. En conséquence les salariés se mobilisent et portent les revendications
suivantes :

- embaucher pour remplacer les départs et avoir de bonnes conditions de travail.

- compenser les fermetures de service ou les arréts d'activité

- continuer le HNO pour les salariés qui e souhaitent

- compenser les pertes pour les salariés qui arrétent le HNO

- augmenter les salaires en phase avec |'acquisition des multi-compétences

- avoir des formations qualifiantes de qualité

- promouvoir plus de salariés de tous ages et tous régimes de travail HO/HNO

- reconnait re et compenser la pénibilité avant le seuil des 15 ans

- maintien des emplois et de I'expertise en France chez Orange

Les organisations syndicales CFDT, CGT, FOCom et SUD appellent |'ensemble des salariés des supervisions
de Vision 360 a se mobiliser a nouveau et faire gréve dans la période du 30 juin au 5 juillet 2023.
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