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UNE REVENDICATION CFDT

GréacealaCFDT, un nouveau droit entre en vigueur chez Orange. Le Temps Partiel Parental (ou forfait
joursréduit parental pour les salariés en forfait jours).

Ce dispositif permet de réduire son temps de travail sans pénalisation desdroitsa laretraite, grace aune
prise en charge par Orange des cotisations patronal es cal culées sur la base d’ un temps plein.

Pour en bénéficier desle ler juillet 2026, il faut déposer votre demande avant le 30 avril 2026.
MIEUX VIVRE SA PARENTALITE, SANSSACRIFIER SESDROITS

Comme I’ écrit Baptiste Beaulieu : « La parentalité, ¢’ est accepter d’ étre débordé d’ amour et de fatigue ».
[Toutes les histoires d’ amour du monde, Fayard, 2020]
Mais étre parent ne devrait pas signifier choisir entre vie professionnelle, vie familiale et laretraite.

Avec cedroit, la CFDT agit pour rééquilibrer lestempsde vie et sécuriser les parcours professionnels.
UNE AVANCEE AU CCEEUR DU COMBAT CFDT POUR L’EGALITE

Ce dispositif répond a une réalité persistante : les inégalités entre les femmes et les hommes dans |a
répartition des responsabilités familiales, avec des consequences directes sur les carriéres, les salaires et les
retraites.

Comme I’ écrit Baptiste Beaulieu : « Derriére chaque fatigue, il y a une histoire que |’ on ne voit pas » [Lavie
est une corvée, Fayard, 2023].

Parce que ces réalités restent souvent invisibles, la CFDT agit pour les rendre concrétes dans les droits. Pour
laCFDT : « I’ égalité entre les femmes et les hommes est un combat politique a part entiére » [Manifeste
féministe CFDT].

Permettre une parentalité réellement partagée, sans pénalisation de carriéreni deretraite, ¢’ est corriger
des inégalités structurelles et donner a chacune et a chacun les moyens d’ un équilibre de vie choisi.



UN DROIT A FAIRE VIVRE

Cedroit existe parce qu'il aétérevendiqué et obtenu par la CFDT. Agir apartir du 30 avril, ¢’ est
transformer un droit en réalité. Se saisir de ce dispositif, ¢’ est faire progresser I’ égalité au travail.

La CFDT : desdroitsconcrets pour une égalitéréelle!
congé parental
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