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LaVoix dela CFDT OFS: N°20 (Juillet 2026)

Graceavosvoix lorsdesdernieres élections, la CFDT serenforce danstouteslesinstances
: CSE, RP, CSSCT, CSEC.

LeFLASH INFO CSE dela CFDT OFSdevient LaVoix dela CFDT OFS pour donner la
parole al’ensemble de nos élus encor e plus nombreux dans cesinstances.

Bonnelecture

Juillet 2026 — Vous trouverez des articles sur le Télétravail a OFS, le bilan hygiéne et sécurité, Nantes
Gloriette, Saint Mauront...
On vous en dit pas plus, avous delire!

Télétravail a OFS: la Direction entre Engagement et
Contradictions

Des consignes RH comme lerefus ou lalimitation a 2 jours de tél étravail ou lalimitation de la durée de
renouvellement a un an sont parvenues aux managers.

Ces consignes entrent en contradiction avec I’ accord télétravail actuel et 1a Direction qui affirme le respecter
!

Elles mettent a mal la confiance entre managers et collaborateurs alors que |’ équilibre vie privéelvie
professionnelle reste essentiel.

Pourtant cet accord indique clairement les conditions d’ attribution et de renouvellement pour les salariés: Il
prévoit un minimum de 2 jours hebdomadaires de présence sur site et jusqu’ a 12 jours de télétravail par mois.

Le dialogue entre le salarié et |le manager permet de déterminer laformule de tél étravail la mieux adaptée
pour le bon fonctionnement de I’ équipe.

Attention, si refus ou limitation de votre avenant, cela doit toujours étre clairement argumenté !

Vos représentants CFDT ont exigé de la Direction qu’ elle communique sans aucune ambiguité sur le sujet.
Latransparence sur les chiffres, latracabilité des refus, et la motivation des décisions sont essentielles pour
restaurer la confiance.

Nous restons a votre disposition pour défendre vos droits et nous serons vigilants sur lacommunication de la
DRH prévue le 07 juillet.

Lireladéclaration préalable dela CFDT sur letélétravail » au CSE OFS du 24 juin.

Bilan Hygiene, Securitée et Conditionsde Travail OFS 2025 : une
augmentation des accidentsde travail, le volet prévention toujours
auss insuffisant !



L e bilan 2025 présenté par la Direction lorsdu CSE du 23 juin adonnélieu a une vivereéaction de
notre délégation CFDT qui ainterpelléladirection :

« La présentation en CSE du bilan HSCT OFSs'inscrit dans le cadre réglementaire de la prévention des
risgues professionnels. Le simple respect des obligations |égales, qui affiche des statistiques générales sur la
santé et la sécurité des salariés se montre clairement insuffisant pour constituer I’amorce d’ une véritable
politique de prévention. Les accidents du travail sont un exemple frappant de ses limites. En effet, la CFDT a
pu constater au cours des années passees que tous les accidents de travail n’ étaient pas déclarés en interne.
Etil afallu, pour plusieurs salariés accompagnés par la CFDT, intervenir aupres de la caisse d’ assurance
maladie pour faire reconnaitre leur accident detravail. La CFDT se demande également (...) suitedela
déclaration dans son intégralité.

Lasantédessalariéset la prévention desrisques sont des sujets majeurs pour la CFDT qui se bat sans
relache danstouteslesinstances pour lerappeler alaDirection !

Nantes Gloriette: le CSE lanceur d’alerte!



Suite a de nombreux cas de cancer s, notamment de cancers du sein, constatés sur ce site et
devant I'inertie de la Direction face a ce constat, les @us du CSE majoritaire sur le site ont
demandé une expertise.

Lecabinet d’expert qui a mené|’enquéte aupres de tous les périmétres présents sur
Nantes Gloriette. 50 salariés (sur 70) y ont répondu dont 10 ont ou ont eu un cancer.

C’est direl’inquiétude qui montait a Nantes sans action dela Direction, alors que nousle
rappelonsencore et toujours: I’entreprise doit assurer la santé et la sécurité de ses
salariés!

L’ expertise a été compléte et en synthese I’ Agence Régionale de Santé (ARS), aprésune
enquéte méthodique et approfondie sur les 10 dernieres anneées, conclut qu’il 'y apasde
surreprésentation de cancers pour les salariés basés a Gloriette a date.

Mais pour affirmer qu’il n’y a pasde prévalenceil faudrait que I’ é&ude épidémiologique
rassemble TOUS les salariés ayant travaillé sur le site sur les 20 der niéres années

Méme s lesrisques physiques semblent écartésa cejour, cettecrise arévélé un défaut de
réponse hiérarchiquerapide dela Direction et une défiance forte des salariés générant des
risgues psycho-sociaux.

La Direction a ééressentie comme « dépassee par les événements », se cachant derriéere
desréponses « techniques » et manquant de « proximité » avec lessalariés et de
compassion enversles malades ».

A noter que Direction est a dissocier du management de proximité qui aréussi a garder la
confiance de ses équipes. Méme si les acteurs actuels ont été detres bonne volonté:

I’ expertise a également démontré une incapacité aretrouver I’ historiqgue immobilier du
site au-dela de 10 ans.

Afin derassurer lessalariés, la direction des Relations Sociales or ganise une présentation
atouslessalariésdu site en présence dela médecine du travail, du Service de prévention,
del’ARS, del’Autorité de Sireté Nucléaire et de Radioprotection (ASNR) le 9 juillet
prochain.

Saint Mauront : levent tournea Mar saille!

Lenouveau projet Mistral dela Direction souffle désormais dansle bon sensen actant le départ de St
Maurond verslessitesdu secteur Euro méditerranée, avec lesbatiments Tour La Marseillaise (TLM),
EKO, ainsi quel’utilisation d’une surface disponible a Joliette.

C’est uneboufféed’air pour lessalariés.
Fin d’année 2026 : Tour La Marseillaise (TLM): 900 personnes/ 500 positions,
Début 2027 : EKO: 140 personnes/ 30 positions,

Pour autant, mémesi ce projet représente une boufféed’air pour tousles salariés, nous avons souhaité
une expertise afin d’apprécier le projet au traversdescritérestels que la santé physique et mentale, la



securité, les conditions detravail, I’ organisation du travail, les déplacements et temps detrajet,
I"accessibilité et I’inclusion, les collectifs de travail, ...

Pour cela le cabinet Technologia a été mandaté et devrarendre sesrésultats désle CSE de septembre.
Nousreviendrons versvous a cette date.

Et d'ici laladéégation CFDT vous souhaite de faire bon vent !

A LIRE : notredéclaration du CSE du 30juin.
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Infos pratiques

Suivez-nous sur lesréseaux !

BlueskyS3C CFDT TELECOMS PRESTATAIRES

FacebookS3C Télécoms prestataires IDF

instas3ctel ecomsprestatairesidf

LinkedinS3C Té écoms Prestataires IDF

Threadss3ctel ecomsprestatairesi df

TiktokS3CTél écomsPrestatairesI DF

Documents
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https://bsky.app/profile/s3ctelprestaidf.bsky.social
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557899435323
https://www.instagram.com/s3ctelecomsprestatairesidf/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-placet-s3c-t%C3%A9l%C3%A9coms-prestataires-idf-b4160b17a/
https://www.threads.net/@s3ctelecomsprestatairesidf
https://www.tiktok.com/@cfdt3ctelpresidf
https://monsyndicatcfdt.fr/index.php/sites/default/files/document/2026-08/voixcfdt_ndeg20.pdf

