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Bridge – On ne change rien et les contre-vérités pleuvent …

Force est de constater qu’Orange déroule son projet en faisant fi de la crise
sanitaire et n’en tire aucun enseignement. Les open spaces et le flex office sont
maintenus en l’état. La direction concède l’emploi de matériaux biocides (c’est-à-
dire à la fois bactéricide et virucide) et de dispositifs sans contact dans les lieux
les plus fréquentés. Une prestation de ménage renforcée sera généralisée pour
toute la durée d’exploitation du bâtiment par Orange.
Concernant l’étude d’opportunité pour la création d’une crèche d’entreprise,
Orange a montré de façon flagrante son manque de politique volontariste. Les
salariés n’ont pas été sondés sur le sujet, les organismes compétents n’ont pas
été consultés. Encore plus fort, la direction nous a asséné quelques contre-
vérités, pour ne pas dire plus, sur le sujet. La Cfdt, qui elle, en organisation
syndicale responsable avait consulté les acteurs de la petite enfance, a mis la
direction face à ses arguments trompeurs (législation à l’appui).
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