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AGIR : Covid1l9, nouvelles fiches du
ministere du travail

Vous trouverez en annexes deux nouvelles fiches du ministere du travail
déclinant les modalités de mise en oeuvre du Protocole national pour assurer la
santé et la sécurité des personnels face a I'épidémie de Covid-19 :

- La fiche sur la gestion des cas contacts au travail

- La fiche sur I'organisation et le fonctionnement des restaurants d'entreprise
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https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2020-11/20NSY945A%20TRV%20AGIR%20covid19%20gestion%20des%20cas%20contacts%20au%20travail.pdf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2020-11/20NSY945B%20TRV%20AGIR%20covid19%20organisation%20et%20fonctionnement%20des%20restaurants%20d%27entreprise.pdf

