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LA RECONNAISSANCE DE LA
CONTRIBUTION DU SALARIE DANS
L'ENTREPRISE!

IDEES RECUES - VRAI/FAUX

L es salaires sont fixés au bon vouloir del’employeur ?

FAUX Les salaires doivent respecter les minimas négociés dans chague branche professionnelle. Dans de
nombreuses entreprises, |’ évolution des rémunérations est négociée entre I’ employeur et les syndicats
représentatifs. Méme en |’ absence d’ accord, I’ employeur doit respecter quelques regles de base comme la
non-discrimination salariale.

Lanégociation sur lesrémunérations, c’est juste sur lessalaires ?

FAUX Les négociations sur les rémunérations incluent I’ ensemble de larémunération réelle (salaires,
primes, astreintes...), mais également, en |’ absence d’ accord spécifique sur le sujet : I’ Epargne Salariale
(intéressement, participation, Plan d’ Epargne Entreprise...), |’ égalité entre les femmes et les hommes,

I” organisation du travail, ...

L esaugmentations générales ¢’ est juste pour les employés ?

FAUX Les employeurs cherchent au maximum alimiter le périmétre du champ de la négociation collective.
Sur les salaires, ils cherchent a exclure le plus grand nombre de salariés du champ d’ application des accords.
C’est pourquoi laCFDT se bat pour que les Ingénieurs et les Cadres restent concernés par les dispositifs
salariaux négociés dans les branches et |es entreprises.

L es nouveaux embauchés, les apprentis et les stagiaires ne sont pas concernés par lerésultat dela
négociation ?

FAUX LaCFDT cherche ainclure partout, dans les entreprises et les branches, les jeunes salariés, les
apprentis et les stagiaires. Dans la Branche des Télécom et dans celle des Bureaux d’ Etudes, des grilles
spécifiques pour les apprentis ont été négociées. Dans de nombreuses entreprises, Nous poussons pour
améliorer la situation des stagiaires, et nous gagnons parfois. Quant aux nouveaux embauchés, ils sont
souvent sur la grille des minimas de branche : raison de plus pour S'y référer.
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