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Emploi des personnes en situation de handicap : comment est-il perçu en 2019 ?

Depuis plus de 10 ans, l'Agefiph réalise des enquêtes de perception auprès de différents acteurs permettant
notamment de mesurer les difficultés et d'identifier les leviers au développement de l'emploi des personnes en
situation de handicap. Cette nouvelle vague du baromètre Agefiph - Ifop montre qu’au-delà d’une intention
d’embauche qui ne faiblit pas, l’enjeu de l’employabilité des personnes handicapées est toujours considéré
comme étant difficile par les dirigeants d’entreprise et par les Français en général.
Face à ces difficultés, la nécessité de solutions adaptées se confirme.
Les résultats de l'édition 2019 mettent en évidence la plus-value
de l'accompagnement des entreprises par l'Agefiph et la nécessité
de faire changer le regard sur le handicap : la présence des personnes
en situation de handicap au sein des entreprises est un facteur déterminant.
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