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[DEFENSEUR DES DROITS] 13 éme
barometre La perception des
discriminations dans I'emploi

Depuis plus de dix ans, le Défenseur des droits et I’Organisation
internationale du travail (OIT) réalisent annuellement une enquéte sur la
perception des discriminations dans I’emploi aupres d’un échantillon
représentatif de la population active. Cette enquéte a pour but de
contribuer a améliorer I’état des savoirs sur les discriminations dans
I’emploi et de mettre ce sujet au coeur du débat public. Outre une vue
d’ensemble des inégalités de traitement dans I’emploi, chaque année le
barometre s’efforce d’éclairer un aspect spécifique des discriminations
au travail (apparence physique, harcelement discriminatoire,
discrimination syndicale, demandeurs d’emploi...).

La 13e édition du barometre a donc pour objet non seulement de dresser un état
des lieux des discriminations en France mais également de s’interroger sur trois
enjeux spécifiques, peu explorés dans les éditions précédentes :

* Le continuum des attitudes hostiles au travail : a I'instar de la 11e édition, ce
baromeétre souhaite appréhender les attitudes hostiles au travail dans la
multiplicité de leurs expressions : des préjugés et stéréotypes jusqu’aux
discriminations, en passant par les propos et comportements stigmatisants,
dévalorisants, constitutifs d’une situation de harcélement.

 L’évolution des discriminations dans le temps : certains résultats obtenus lors
de cette 13e édition sont comparés a ceux des versions précédentes, et
notamment a la 7e édition du barometre réalisée en 2013.

En effet, le questionnaire et le protocole de collecte ont été construits a des fins
de comparaison entre ces deux éditions, ce qui permet de retracer certaines



évolutions de la perception des discriminations dans le temps.

» Les conséquences des discriminations sur les individus et leurs parcours : des
questions nouvelles ont été introduites dans le questionnaire pour identifier les
effets des discriminations sur les parcours professionnels et le bien-étre des
individus (répercussions psychologiques, santé, relations familiales et sociales,
autocensure, etc.).

(plus d'informations dans DOCUMENTS)
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