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La direction nous a présenté la réorganisation de l’entité GSS (Global Support &
Strategy) en deux entités : TBO (Transversal Business Operations) et S&T
(Strategy & Transformation). Cette réorganisation est prévue avec un dispositif
d’accompagnement lourd : co-construction avec les salariés, intervention d’un
cabinet extérieur, coaching des managers, nouveaux outils pour mesurer
l’engagement des salariés…

Ce niveau d’accompagnement semble être une bonne chose pour les 71
salariés Orange SA concernés, mais soulève quelques questions :
- Est-ce que tous les salariés ont participé activement à la co-construction ?
- Pourquoi un accompagnement d’un tel niveau pour cette entité et quelles
conséquences pour les autres entités de CSO ?
Vos élus CFDT ont demandé et obtenu le mandatement de la commission SSCT1
et un engagement pour que le bilan de la mise en oeuvre soit régulièrement
partagé. Pour que vos idées deviennent nos préoccupations, tous les salariés
impactés par cette réorganisation peuvent solliciter les élus CFDT.
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