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[TRANSITIONS COLLECTIVES] Un levier utile
pour les salariés dans chaque territoire, une CFDT
totalement mobilisée

La concertation organisée par le ministère du Travail sur le dispositif Transitions
professionnelles collectives « TRANSCO » s’est achevée hier soir dans un climat de co-
construction que la CFDT salue.

Le nouveau dispositif sera lancé la semaine prochaine et commencera à être opérationnel à la
fin du mois. Ce dispositif de transitions professionnelles est une réelle innovation sociale. Il
constitue une réponse nécessaire pour les salariés et utile aux entreprises dans le contexte de
crise sanitaire, économique et sociale que connaît notre pays depuis presque un an
maintenant. Au-delà, il doit permettre de mieux sécuriser les salariés dans le cadre des
mutations écologiques et numériques qui modifient le monde du travail.

Alors que beaucoup de filières connaissent ou vont  connaître des restructurations avec des
risques importants de chômage, le dispositif de transitions collectives permet de penser la
reconversion des salariés dont l’emploi est menacé en amont des restructurations des
entreprises. L’objectif est d’organiser, dans chaque bassin d’emploi, les passerelles entre les
entreprises en difficultés et les secteurs et entreprises qui ont des besoins en recrutements. Ce
dispositif permettra de financer des formations longues pour les salariés afin qu’ils puissent
commencer une nouvelle activité professionnelle. Et  durant ce parcours, les salariés
conservent toutes leurs garanties contractuelles jusqu’à la fin du processus de reconversion.

La CFDT avait revendiqué dès juillet dernier, lors  du lancement du Plan de Relance, la
nécessité de disposer d’un outil pour org aniser, en amont des PSE, les tr ansitions
professionnelles de manière collective. Nous avions appelé à la constitution souple et
opérationnelle de plateformes territoriales multi-acteurs pour en faciliter la mise en œuvre.
Avec plus de 100 projets structurés sur un temps très court, l’appel à manifestation d’intérêt
lancé en fin d’année dernière pour amorcer cette dynamique est un succès. Il témoigne de
l’utilité indéniable de Transco comme de la mobilisation concrète qu’il suscite. La CFDT est
pleinement impliquée dans cette dynamique d’acteurs, soit elle-même, soit à travers les
associations paritaires Transitions Pro.

Maintenant, la réussite de Transco repose sur un dialogue social de qualité dans les
entreprises et dans les territoires. Nous avons collectivement l’obligation de réussir afin
d’éviter aux salariés dont l’emploi est menacé de basculer dans le chômage. Les
militants CFDT sont déjà mobilisés et seront partout au rendez-vous de ce défi collectif.
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