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Campagne sur les réseaux sociaux
sur I’égalité salariale du syndicat
européen ETUC-CES -
#EgaliteSalariale #EqualPay
#PayTransparencyNow

La fédération a fait le choix de relayer sur les réseaux sociaux la campagne sur
I’égalité salariale du syndicat européen ETUC-CES.

Nous vous proposons des images a partager, en pieces jointes, n'hésitez pas a
partager sur vos réseaux sociaux.

Pour la publication sur les réseaux sociaux merci d’utiliser les # suivants :
#EgaliteSalariale #EqualPay #PayTransparencyNow

Le texte qui peut accompagner votre publication est le suivant (en 280 caracteres
max pour Twitter, ce texte peut étre allongé pour Insta et Facebook ou Linkedin :

Egalité salariale

@etuc_ces et @F3CCFDT ne cherchent pas un chat.

Nous cherchons la réalisation de la promesse faite par @vonderleyen
d'une directive sur la transparence des salaires et I'égalité salariale
Justice pour les femmes !

#EgaliteSalariale #EqualPay #PayTransparencyNow
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Insérer ici 1a photo de
votre minet ou minetie
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Insérez ici la photo de
votre minet ou minette

DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE DES SALAIRES

Description
Hime sn ceuvre par 1TE de la lubkte contre 1a disaorimination salariale
et 1a lutte pour améliorer légalité salariale

vérifier auprés de

HAurenux de 1a Conmimmion suropéenne

Apergue pour la derniére fois
Fronesse de la Prémidente de la Commisrdion Ursula won der Leyen dans
les 100 premders jours de ma présidence

RECOMPENSE

Justice pour toutes les femmes sous-payées

et sous-evaluees
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DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE DES SALAIRES

Description
Mise en ceuvre par 1TE de la lutte contre la discrimination salariale
et 1a lutte pour améliorer l'égalité salariale.

Vérifier auprés de

Bureaux de la Commission européenne

Apercue pour la derniére fois

Pro de la Présidente de la Commission Ursula von der Teyen dans
les 100 premiers jours de sa présidence

RECOMPENSE

Justice pour toutes les femmes sous-payées

et sous-évaluées
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DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE DES SALAIRES

Description
Mise en oceuvre par 1TE de la lutte contre la discrimination salariale
et 1a lutte pour améliorer l'égalité salariale.

Vérifier auprés de

Bureaux de la Commission européenne

Apercue pour la derniére fois

Promesse de la Présidente de la Commission Ursula von der Teyen dans
les 100 premiers jours de sa présidence

RECOMPENSE

Justice pour toutes les femmes sous-payées

et sous-évaluées
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DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE DES SALAIRES
Description ertntnation satact

et la lutte pour améliorer l'égaliteé salariale.

Vérifier auprés de

Bureaux de la Commission européenne

Apercue pour la derniére fois
Pro de la Présidente de la Commission Ursula von der Teyen dans
les 100 premiers jours de sa présidence

RECOMPENSE

Justice pour toutes les femmes sous-payées

et sous-évaluées
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