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[INRS] Risques psychosociaux en entreprise

Outil d'évaluation des risques psychosociaux (RPS)

L'institut national de recherche et de sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles (INRS) vient de publier une brochure sur la démarche d'évaluation des risques
psychosociaux (RPS) en entreprise, en vue de leur intégration dans le document unique d'évaluation des
risques professionnels et de mise en place de mesures de prévention.

Elle décrit les différentes étapes de cette démarche, en répondant aux questions les plus courantes sur le sujet.

Elle contient une grille d'évaluation des principaux facteurs de RPS (l'outil RPS-DU), un tableau de synthèse
et livre des exemples de pistes d'action dans un tableau de suivi des actions de prévention.

N'hésitez pas à proposer cet outil pratique en entreprise (cf annexe).
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https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2021-01/21NSY073A%20TRV%20AGIR%20%C3%A9valuation%20des%20risques%20psychosociaux%20en%20entreprise-1.pdf

