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Télétravail et Covid-19 : plusd’addictions et de
pathologies

S vous étes abonné au télétravail depuis le début de la crise sanitaire, vous vous reconnaitrez peut-étre dans
les résultats de ce sondage mené par Gymlib*, intitulé « Télétravail a I’ ére du Covid-19, quelsimpacts sur la
santé des salariés ». Celui-ci évalue les répercussions du télétravail sur la santé physique et psychologique
des salariés. Ony retrouve péle-méle des problémes de fatigue chronique, des douleurs musculaires, des
addictions en hausse. Voici les résultats.

27% destéetravailleurs pensent que leur santé se dégrade

Selon les conclusions de cette étude et sans surprise, Gymlib note une nette dégradation de la santé physique
et mentale des salariés en télétravail depuis le début de la crise sanitaire. De maniere générale, 27% estiment
que le télétravail dans les conditions actuelles a des effets négatifs sur leur santé.

Fatigue chronique et douleurs musculosquelettiques

La fatigue chronique est la premiére pathol ogie évoquée dans le sondage : 45% des tél étravaill eurs ressentent
une plus grande fatigue depuis le début de la crise. Les troubles muscul osquel ettiques ont également
augmenté parmi les tél étravailleurs impactés par lacrise :

—+19% de douleurs al’ épaule

— +22% de douleurs aux cervicales

— +26% de douleurs dans le haut du dos

—+37 % de douleurs dans le bas du dos

Hausse des addictions

De méme, les troubles addictifs sont en hausse. 63% des sondés fumeurs ont augmenté leur consommation de
tabac. Méme les sondés satisfaits par leurs conditions de télétravail sont impactés, 67% d’ entre eux
constatent avoir augmenté leur consommation d alcool.

Destroubles physiques et psychologiques

Apres les troubles physiques viennent les troubles psychol ogiques. Pour 31% des sondés le tél étravail en
période de crise ainfluencé leur bien-étre et leur mental de maniere négative, pour 43% en détresse
psychologique et 17% en détresse psychologique élevée.

Ladétresse est deux fois élevée chez les salariés se trouvant dans |’ incapacité de s'isoler pour travailler
(enfant & charge, espace réduit et famille nombreuse...).

L es causesd’unetelle dégradation de la santé



L es causes du mal-étre évoqueées par les télétravailleurs sont d’ abord pragmatiques : manque de cadre de
travail (53%), impossibilité de déconnecter du travail (48%), perte des relations sociales au travail (40%),
manque d’ espace (34%). Sont également citées des causes psychosociales plus profondes telles que

— la perte de concentration (51% des sondés en détresse)

—lalassitude, I'irritabilité (49% des sondés en détresse)

—|"isolement

—le stress général

Quelques effets positifs du télétravail force

Néanmoins, la crise sanitaire avec son télétravail forcé a quand méme produit quel ques effets positifs sur une
proportion significative de salariés. 52% estiment vivre un mode de vie global plus sain depuis le début de la
pandémie, et 70% désirent maintenir cette hygiéne de vie apreslacrise.

Pour 85% des répondants leur entreprise ajoué e role de protecteur de la santé durant la crise sanitaire, 86%
souhaitant voir leur employeur intégrer les problématiques de santé dans la stratégie d’ entreprise.

Si les résultats de ce sondage ne plaident pas en faveur du télétravail, il ne faut pas oublier que la majorité des
personnes concernées a di adopter ce mode de travail en urgence, sans forcément avoir |’ espace et le
mobilier adéquats. Dans des conditions normales (vie sociale, déplacements en entreprise, équipement
adapté), la pratique du télétravail peut étre un réel bienfait pour lavie des actifs, notamment dans la
répartition de leur vie privée et professionnelle et pour la baisse du temps dans | es transports.

Voir les résultats du sondage en infographie : https://blog.gymlib.com/fr/sujets-rh/sante/infographie-
teletravail-impacts-sante-salaries/

Et pour les télétravailleurs qui souhaiteraient maintenir leur forme physique sans sortir de chez eux, voici
une série d’ exercices a faire a la maison, préconisée sur le site|’OMS:

https.//www.eur 0.who.int/fr/heal th-topi cs/heal th-emer genci es/cor onavir us-covid- 19/publications-and-
techni cal-guidance/stay-physi cally-active-during-sel f-quarantine

*Gymlib, une entreprise francaise fondée en 2013, qui propose des abonnements sportifs sans engagement.

Tout savoir sur letéétravail

Infographie sur letélétravail : lesmeilleures pratiques a adopter pendant le confinement

Domicile, Management, Compétences : ce que le télétravail change!

Téétravail : son potentiel seréveélera unefoisla pandémieterminée

Zoom, cloud, risques: 4 questions sur letélétravail et la sécuritéinformatique

Lesmelilleursoutilsdetéétravail qui rivalisent d’ingéniosité!

Comment faireface aux défisdu télétravail

Lesalarié en télétravail, est-il un danger pour la cybersecuritédel’ entreprise ?

Letéétravail changedevisage: lesservicesdel’entreprise s'installent a domicile

Téétravail : conserver sa motivation et son efficacité dansun contexte de crise

Confinement actell : 10 lecons apprises pour bien télétravailler

Téétravail et confinement : comment surmonter au quotidien les 5 inconvénientsdu travail a domicile



https://blog.gymlib.com/fr/sujets-rh/sante/infographie-teletravail-impacts-sante-salaries/
https://blog.gymlib.com/fr/sujets-rh/sante/infographie-teletravail-impacts-sante-salaries/
https://www.euro.who.int/fr/health-topics/health-emergencies/coronavirus-covid-19/publications-and-technical-guidance/stay-physically-active-during-self-quarantine
https://www.euro.who.int/fr/health-topics/health-emergencies/coronavirus-covid-19/publications-and-technical-guidance/stay-physically-active-during-self-quarantine
https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/manager/infographie-bonnes-pratiques-du-teletravail/
https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/reussir-en-entreprise/domicile-management-competences-ce-que-le-teletravail-change/
https://Télétravail : son potentiel se révèlera une fois la pandémie terminée
https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/technologie/le-teletravail-est-il-une-menace-pour-la-securite-informatique/
https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/manager/comment-faire-face-aux-defis-du-teletravail/
https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/reussir-en-entreprise/le-teletravail-change-de-visage-les-services-de-lentreprise-sinstallent-a-domicile/
https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/manager/comment-lintelligence-artificielle-change-le-role-du-manager/
https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/reussir-en-entreprise/teletravail-conserver-sa-motivation-et-son-efficacite-dans-un-contexte-de-crise/
http://Confinement acte II : 10 leçons
https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/reussir-en-entreprise/teletravail-5-inconvenients-quotidien-travail-a-domicile/

Letélétravail en période de confinement : lesbonnes pratiques pour bien manager a...

Letélétravail au coaur desréflexions: lesenjeux delaformation

Coronavirus et télétravail : lesmeilleures applications du manager
Christelle Ibach, Rédactrice pour Cadre Dirigeant Magazine, Strasbourg
Téétravail

Liens utiles
Téétravail et Covid-19 : plus d’ addictions et de pathol ogies



https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/manager/teletravail-bonnes-pratiques-bien-manager-a-distance/
https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/reussir-en-entreprise/le-teletravail-au-coeur-des-reflexions-les-enjeux-de-la-formation/
https://www.cadre-dirigeant-magazine.com/reussir-en-entreprise/teletravail-et-covid-19-addictions-et-pathologies/

