
[LES ECHOS] SFR supprime 1.700
postes, son directeur général
s'explique

L'opérateur présente mercredi aux partenaires sociaux un projet de
« transformation » sur cinq ans qui prévoit le départ de 1.700 salariés
de SFR, mais aussi des recrutements et l'accélération des déploiements
fibre et 5G. La CFDT dénonce un « discours de dramatisation », pointant
les bons résultats des activités télécoms d'Altice France en 2020.

Les prochains mois pourraient être mouvementés chez SFR. Dans un entretien
aux « Echos », le directeur général, Grégory Rabuel, annonce un plan de départs
volontaires - le troisième depuis 2012 - concernant 17 % des effectifs de
l'opérateur télécoms numéro deux du marché, promet des recrutements de
« jeunes diplômés » et indique son intention d'« accélérer » les déploiements de
la fibre et la 5G, refusant, toutefois, de chiffrer ces investissements.
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