
L’actu IMTW - Nov Déc 2018

Une transformation coûte que coûte ! Pour la CFDT, les ruptures conduites par
Orange et IMTW à l’occasion de ces projets immobiliers induisent une
transformation profonde de l’organisation que l’entreprise semble déterminée à
conduire coûte que coûte.

Ces évolutions se conçoivent et certaines sont même nécessaires, mais la CFDT
n’acceptera jamais qu’elles se fassent n’importe comment et surtout pas au
détriment de la santé physique ou mentale des salariés.

Documents
L’actu IMTW - Nov Déc 2018

https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-07/lactu_cfdt-imtw_nov-dec_2018_0.pdf

