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[LES ECHOS START] Egalité femmes-hommes au
travail : pourquoi ça coince encore ?

L'égalité femmes-hommes, « grande cause du quinquennat », proclamait Emmanuel Macron. Dans le
monde professionnel, le chantier est en cours : quotas, congé paternité, index d'égalité
professionnelle… Un chemin encore long, mais balisé par de nouveaux acteurs qui militent pour un
monde du travail plus inclusif.

Connaissez-vous Mary Barra, Ana Patricia Botin ou encore Nicke Widyawati ? Elles dirigent des empires
économiques : la première, le géant américain General Motors; la seconde, la banque espagnole Santander; la
troisième, Pertamina, compagnie pétrolière indonésienne… et elles font partie des cinquante femmes les plus
puissantes du monde, selon « Forbes ». Certains diront que ça y est : puisque des femmes sont arrivées au
sommet, l'égalité est atteinte. Sauf que, spoiler, on est très loin du compte.
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