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[FRANCE INTER] Jeunesou vieux, la Covid-19 a
accentué" lI'agisme”, les préguges et
discriminationssur |'age

Une personne sur troisaurait dga été victime de discriminations, préugés ou stéréotypes en rapport
avec son age. Pour la premiéerefois, I'Organisation des Nations Unies publie un rapport sur le sujet. Et
le coronavirusn'a pasaidé, depuisun an, aréduire" I'agisme" .

Etre "vieux", comprenez "agé de plus de 50 ans', ¢’ est étre, au travail, potentiellement "déprimé,
incompétent, rigide, avec une motivation en berne". Les jeunes eux, sont souvent pergus comme
"narcissiques, déloyaux et paresseux”. Voila pour les aspects négatifs. Maisil existe aussi des clichés dans
['autre sens : les jeunes étant tour a tour considérés comme " énergiques, technophiles et travailleurs' quand
leurs ainés héritent d'autres qualités : lafiabilité par exemple, ou la capacité a mener une équipe.

Pour lapremiére fois, 'ONU sattaque ala question de I"'agisme". Et d'aprés son rapport, long de plus de 200
pages, une personne sur trois estime avoir éé déga discriminée ou victime de préugés a cause de son
age. Bien sOr, laCovid-19 n'arien arrangé, au contraire.

La Covid-19, facteur aggravant del'agisme

L'étude reléve que depuis un an, les personnes agées sont souvent vues comme systématiquement fragiles
et vulnérables. Lesjeunes, eux, se croiraient invincibles. Jeunes imprudents. Jeunes irresponsables. Ce sont
eux, d'alleurs, qui se disent le plus victimes d'agisme.

L es plus de 55 ans se sentent plusdiscriminés en Roumanie qu'en
Irlande

La perception des discriminations liées al'age en Europe par les gens de 55 ans et plus, en % des personnes
interrogées en 2015

Les agences de I’ ONU al'origine de ce rapport confessent qu’il n’a pas été simple de travailler sur ce sujet,
que les données sont difficiles arécupérer... Il y abeaucoup d impalpable, de ressenti dans tout cela. Mais
des situations tres concrétes existent aussi.

Des mesur es de confinement qui ont visé seulement les plus agés par exemple, au Royaume-Uni (pour les
plus de 70 ans), en Bosnie, en Serbie ou en Colombie. L’ accés au métro temporairement interdit aux anciens
aux Philippines. Aux Emirats arabes unis, aller faire ses courses au supermarché n'a plus été possible, durant
un temps, au-dela de 60 ans. Et puisil y a, hors coronavirus, ces nombreux cas de discrimination a
I'embauche.

Des dizaines de milliards de dollar s perdus chague année

Dans son rapport, I'ONU estime gque |'agisme colterait plusieurs dizaines de milliards de dollars chaque
année. Parmi les causes, I'impossibilité de trouver un travail, I'argent dépensé en soins (santé physique et
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mental e impactées).

L es Etats sont donc encouragés a lutter contre ce phénomeéne en utilisant le levier |1égidatif. Et & proposer,
aussi, des outils éducatifs. Pourquoi pas des jeux de roles, des simulateurs, de laréalité virtuelle pour nous
permettre de nous glisser quelques instants dans la peau de plus neuf, ou de plus ancien que nous.
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