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[REPLAY FRANCEINFO] Lerendez-vous du
Particulier. Fairereconnaitre le Covid-19 comme
maladie professionnelle

Si vous avez contracté le Covid-19 sur votre lieu de travail, vous pourriez demander que cela soit reconnu en
mal adie professionnelle. Le magazine "60 Millions de consommateurs' publie une enquéte sur cette question,
al'heure ou plus de quatre millions de Frangais ont été infectés par ce virus depuis un an.

"C’est un raz de marée qui tarde a arriver. Avec 4 millions de Frangais infectés par le SARS-CoV-2, on

S attendait a des milliers de demandes de reconnaissance en maladie professionnelle émanant de personnes
contaminées sur leur lieu detravail. Il n’en est rien. En 4 mois, selon le syndicat CFE-CGC, seule une
centaine de demandes auraient été déposees’, ecrit Sandrine Chesnel, journaliste indépendante, dans son
enquéte pour le mensuel du groupe Figaro, Le Particulier. Ce devait étre presgue une formalité, au moins
pour les soignants, mais on vavoir qu'il n'en est rien.

franceinfo : Le covid comme maladie professionnelle ? " Un espoir douché par les conditionstres
restrictives pour |'obtenir" , écrivez-vous. Ce qui fait qu'aujourd'hui le nombr e de demandes est
extrémement faible ?

Sandrine Chesnel : Oui dansles 4 premiers mois qui ont suivi I’ ouverture du site internet permettant de
déclarer le Covid-19 en maladie professionnelle, seulement une centaine de demandes a été déposee, selon le
syndicat CFE CGC, c’est trés peu si on met ce chiffre en regard des statistiques sur les contaminations : plus
de 4 millions de francgais touchés, et plus de 90 000 morts.

Alorsqu'il pourrait y avoir beaucoup plus de demandes ?

Oui, clairement, ne serait-ce que du coté des soignants, dont on sait qu’ils ont été tres exposes au virus au
début de la pandémie, faute d’ équipements de protection en nombres suffisants, pas assez de gants, de
masques, de blouses, en juin on estimait qu’ils étaient déja plus de 30 000 a avoir été touchés par le Covid-
19, et puis, on peut aussi penser atous les autres travailleurs de premiére ou deuxieme ligne, beaucoup de
travailleuses, d'ailleurs, notamment dans la grande distribution, les caissiéres, les femmes de ménage et puis
auss les agents de securité, leslivreurs...

Maisil est donc bien plus difficile danslesfaits de fairereconnaitre le Covid comme maladie
professionnelle, méme pour les soignants...

En effet, pour qu’ un malade ou un ancien malade ou bien encore les proches d’ un mal ade décédé puissent
obtenir la reconnaissance en maladie professionnelle, il faut que celle-ci soit inscrite au tableau des maladies
professionnelles, ¢’ est le cas pour le Covid, depuis septembre dernier - S en suit une démarche assez longue
pour réunir les piéces destinées a prouver que |’ infection s est produite sur le lieu de travail, ce qui peut étre
compliqué, maisaussi prouver qu’il y aune invalidité supérieure a 25%.
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Pour les soignants, il y atout juste un an, le ministre de la Santé, Olivier Véran, expliquait que le Covid-19
serait "systématiquement et automatiquement reconnu comme une maladie professionnelle” pour les
soignants. Dans lesfaits, il y abien une présomption d’imputabilité, mais une condition a été goutée : pour
obtenir cette reconnaissance, il faut que le patient ait été placé sous assistance respiratoire ou sous
oxygénothérapie, a la suite de son infection.

Or, tous les malades ou les anciens malades du Covid-19 n’ ont pas été placés sous assistance respiratoire,
surtout au début de la pandémie, quand on avait moins recours al'oxygénothérapie. Et ce critere met aussi de
coté toutes les personnes qui font ce qu’ on appelle un Covid long, qui N’ ont pas été hospitalisees, mais qui ne
peuvent toujours pas reprendre leur activité professionnelle, comme avant leur maladie - donc la
reconnaissance N’ est ni automatique, ni systématique pour les soignants, contrairement al’ engagement du
gouvernement.

En quoi est-ce utile que son Covid soit reconnu comme maladie professionnelle ?

L areconnaissance en maladie professionnelle permet d’ avoir une prise en charge de ses frais a 100%, et de
meilleures indemnités en cas d’ arrét maladie, mais aussi une rente en cas d’ incapacité

Il'y aen particulier deux situations dans lesquelles la démar che est intéressante, voire essentielle: en
cas de décés d'un proche, guand on est veuve ou veuf, et en casde Covid long ?

Effectivement, la reconnai ssance en maladie professionnelle d’ une personne décédée permet a son conjoint
ou a sa conjointe de bénéficier de larente de conjoint survivant. Dans le cas des Covids longs, qui empéchent
de reprendre une activité professionnelle, la reconnai ssance permet, comme je viens de le préciser, de
recevoir desindemnités maladie plus élevées et une rente en cas d’ incapacité

Danstousles cas, il peut étre intéressant pour les personnes concernées de se rapprocher d’'un avocat, au
moins pour un premier conseil sur leur dossier, car la procédure peut ére complexe et longue.
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