TELECOMS PRESTATAIRES
ILE-DE-FRANCE

[ORANGE NAO 2021] Courrier
intersyndical a Monsieur Gervais
Pellissier DRH groupe Orange

Lors de la séance de négociation salariale du 5 mai, les organisations syndicales
ont mis fin a la séance apres les premieres propositions de mesures salariales de
la direction qualifiées unanimement « d’'indécentes ». Au démarrage de cette
séance du 12 mai, la direction annonce que son mandat n’avait pas évolué.

Ces propositions restent tres éloignées des attentes des organisations syndicales
et des salariés. Cela confirme nos craintes quant aux intentions de la direction au
vu du calendrier imposé et des arguments apportés par la direction en séance.

Surtout, elle suscite le mécontentement des salariés d’'Orange, dont la
mobilisation sans failles a permis a I’entreprise de démontrer sa forte résilience

(suite dans documents)
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