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Notre syndicat a signé la charte
CFDT d'engagement pour la
prévention des violences sexistes et
sexuelles

Le S3C Télécoms Prestataires IDF a signé hier (par sa secrétaire générale Isabelle
Cayla-Zaied), la charte CFDT d'engagement pour la prévention des violences
sexistes et sexuelles.
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CHARTE CFDT D’ENGAGEMENT POUR
LA PREVENTION DES VIOLENCES
SEXISTES ET SEXUELLES

PREAMBULE

Depuis sa création, la CFDT porte des valeurs o'émancipation, de sclidarité ou encore d'égalité qui se traduisent par le droit,

pour chague femme &l chagque hamme, & un traitement digne et respectueux. La lutte contre toutes les formes de violences sexistes
el sexuelles, inscrite dens Varticle 1 de ses staluts, est une prionié pour atteindre cet olyjechf

A catitre, la CFOT agit pour donner 3 ses militantes et 3 ses militants les moyens d'agir pour prévenir ces violences et accompagner
les victimes qui s'adressent & elies et & eux. Eninteme, la CFDT initie depuis plusieurs années une politique de préventien des violences
sexistes - sexuelles ef rappelie régulierement, par la voix de ses représentant-e-s, son absence totale de tolérance pour tout
agissement ou tout comportement sexiste en son sein.

Catte valonte ast dgalement inscrite dans le texte da Resalution ganérale de la Confedeération du Conorés de Rannes. en 2018 par la
décision d'agir dans toutes les structures internes CFDT pour prévenir toules formas de violences sexistes et sexuelles. Uarticle 23215
précise ainsi: « Dans nos structures internes, aucun comportement sexiste et depiace ne doit étre admis. Ains, les atteintes degradantes
seront sanctionnées, dans jo cadre d'une procédure fransparente. fa sanction pouvant alfer jusqu’a une exclusion de Forganisation».
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Par la signature de cette charte et de ses annexes,

s’engage a mettre en cauvre les actions suivantes:

. Un module de sensil

PREVENIR

Prendre toutes les dispositions nécessalres pour prévenir LES AGISSEMENTS
SEXISTES définis comme « foul aglssement lié au sexe d'une personne, ayant pour
ahjet au pour effet de porter atteinte 3 sa dignité ou de eréer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humillant ou offensant ». Cette définition du code
du travail s'impose & nous.

Cet engegement se traduit entre auires par:

Lz sensibilisation’ des collectifs &t fau dee militante et militantes oui relavent de sa respon-
saoiité: Cormmissicn exacutive, Bureay, Consell, animateurs et animatrices de fonmation.
éiu-es de la structure el mandotées. ete.

La respensabilité des membres de la Commission exdcetive da vailler & re quaucun propes
0l comportement sexiste ne soient toleras fors des reunions/formations, ou UL autre eve-
nament, organise au nom de la structure.

La possibiiité pour chague membre des instances de sa struchure de signalar ou réguler les
propos ou comporterments sexistas.

9 Prendre toutes les dispositions nécessaires pour PREVENIR TOUTESLES AUTRES

FORMES DE VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES.

Cet engagement setraduit entre autre part

L3 seneihilisation? des collactifs et jou des militants at miitantes cui reidvent de sa respon-
saolitd: Commission axeculive, Bureau, Consell, animateurs et animatiices de formetion,
#lu-es dela structure =t mandatd a5, ete

Udlaboraticn et ['affichage d'un processus ciair et transparent pour fes victimas f les té-
meins® de violencas sexistes at sexuelias qui souhzitent saisir I'organisation des faits dont
elles ou ils sont victimas ou témoins,

La proposition 3 sen catalogue de formation (URI et FD), du mocule CFDT «Lutie contredes
violances sexistes ot sexuclles au travaile,

Informer par tous moyens les adhérents et les adhérentes qui participent sux
réunions ou aux formations syndicales de la structure gue celfe-di est tenue au

respect des engagements pris dans 1a présenle Charte.

Annexer la presente Charte aux statuls et/ou au raglement intérieur de Forga-
nisation,

Pour Sx{r\cﬁ.tc‘c& 2C CRDT
Telecome leglalawes DDF

Signature : :E‘sabel\o. caveA ISQQ:MJ\.‘_ ((__F’]\Bmgﬁ G
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@ Reagir et tout meltre en ceuvre pour Faire cesser tout propos ou tomportement
sexiste d'un militant ou d'une mifitante gui détientun mandat désignatif ou dlectil.

Cot engagament se traduit notamment, et en forction du contexta, par:

+ Une expression claire vis-a-vis du miitant ou tz la militante, de I'absence de tolerance de

Iz CFOT facs & ses agissementis,

- Uneinformation a ea structure des faits qui sont raproches au militant ou 3 la militante.

« Un accompagnament de la structure dans [a gestion du dossier®.

+ Une irformation au militant ou & fa militante des sanctions qu'il ou qu'elie encourt,

Mettra en place une procédure simple, transparente, ef sécurisée’ qui permetira
3 toute personie victime ou tamoin de viclence sexiste et sexuelle de lapart d'un
mititant ou d'une militante CFOT de les dénencer.

La procédure devia notamment comportar®,

« les interlocuteurs ou interlocutrices auxquels s'adresser;

= Uengagernent de confidentialité de la parale de la victime si alle |2 souhaite;

« Lerespect des choix et Faccompagrement ce la victime |

= Le processus d'enguéte gui pourra suvre la dénonciation;

+ Les sanctions encourues si las faits sont averés,

Réagir et toul metire en ceUVIe DOUY Taire cesser Touies jes formes de viotence
sexiste ot sexuslle dénoncés,
Cat engagement se tradult netamment, en fonction du contexte, par.
« U'écoute €t le soutien de la personng qul a denoncs les faits.
+ Paccompagnement dela structure dans la gestion cu dossier”.
« Des sanctions & l'encentre de Uautedr des falts quand ceux-ci sont avérds pouvant aller
d'un rappe! clair de ses devoirs a un démandatement jusqu'a une demande dexclusion.

Date: ¥/ 05 2=l

Pour la Confédération
Laurent Berger, secrétaire général
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https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2021-05/cfdt-chartevss-flyer-2volet-ter_bd.pdf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2021-05/cfdt-chartevss-flyer-2volet-ter_bd.pdf

