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[CFDT.FR] Enquéte : EN QUETE DE
DIALOGUE SOCIAL DANS
L’ENTREPRISE. #dialoguesocial

Les ordonnances Travail de 2017 ont eu un impact majeur sur le fait syndical en
entreprise. La crise sanitaire que nous connaissons depuis plus d’un an et demi a
aussi des incidences importantes sur les relations professionnelles et les droits
syndicaux en entreprise.

Pour analyser les changements, la CFDT lance une étude sur « Le dialogue social
et le droit syndical » avec le concours financier de I'Institut de recherches
économiques et sociales (IRES).

L’enquéte s’intitule : EN QUETE DE DIALOGUE SOCIAL DANS L’ENTREPRISE.

Pour contribuer a I’enquéte : scannez le QR code ci-dessus ou copier le lien
suivant dans la barre de recherche de votre navigateur Internet

https://cfdt.net-survey.eu/SurveyManager/surveys/cfdt/eds 2021 5/Ethnos.dll

Sa réalisation est confiée a des sociologues du Laboratoire interdisciplinaire pour
la sociologie économique du CNAM. L'enquéte s’adresse a I'ensemble des
représentants des salariés au sein des entreprises, qu’ils soient élus

ou mandatés.

N’hésitez pas a mobiliser vos équipes et militants pour participer a cette
enquéte entre le 8 juillet au 31 octobre 2021. Cela viendra nourrir notre
réflexion collective sur I’évolution des instances de représentation du
personnel.


https://cfdt.net-survey.eu/SurveyManager/surveys/cfdt/eds_2021_5/Ethnos.dll

EN QUETE DE DIALOGUE SOCIAL
DANS LENTREPRISE  «:ovnueoces

L'enguéte CFOT a destinatien des représentants
des salaries dans les entreprises !

REFONDEZ AU QUESTIONNAIRE
Jusguau 31 octobre 2021
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https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2021-07/20210706_SG_Circulaire51_%20Enqu%C3%AAte_en_%20que%CC%82te_%20de_%20dialogue_%20social_%20dans%20_entrepriseEnqueteDiaSoc_A5_02.pdf

