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GREVE MARDI 21 SEPTEMBRE 2021 -
ORANGE : MOBILISONS-NOUS POUR NOTRE
AVENIR

Orangea adopté une attitude irrespectueuse et deloyale pour nous imposer
pendant I'’étéune nouvelle Décision Unilatérale salariale au rabaimférieure a
I'inflation Certainsd’entre vous n’en ont méme pas encore vu la couléur

Dans le méme temps, les écarts entre les plus hauts et les plus bas salaires de
I'entreprisese creusent! A quiprofitentces économies? Aux actionnaires
courttermistesqui percoiventdes milliards d’euros pendant que les salariés
percevront moins quéihflation

SAUVEGARDONS ENSEMBLE NOTRE POUVOIR
D’'ACHAT!

A I'heure ou vont s’ouvrir les négociations Intergénérationnelles (fin de carriére et
recrutements), Télétravail, Egalité Professionnelle, GPEC, puis un suivi de la décision
salariale unilatérale 2021, c’est TOUS ENSEMBLE que nous créerons le rapport
de force nécessaire et ferons entendre nos voix réunies pour négocier les
meilleures conditions possibles pour chacun. Nous revendiquons :

 Des salaires revalorisés et une redistribution équitable de la richesgae nous
produisons ;

« Un budget conséquent pour la reconnaissance desompétencesjes promotions et
une véritable

égalité salariale Femme / Homme

- Des recrutementsnécessaires et pérennes notamment pour remp lacer les départs
dans tous les services ;

 De garantir un avenir professionnel pour chaque salarié dans son bassin d’emploj

« L’arrét de touses projets de restructuratiersant a faire des économies sur le dos
des salariés notamment en appliquant une rigueur salariale, en réduisant les effectifs
et externalisant, voire délocalisant massivement les activités avec des compétences
clés;

« Un projet clair économique et stratégiquepour et dans I'entreprise, porteur
d’avenir sur nos cceurs de métiers historiques : sur l'innovation, le Sl, la vente et la
distribution, les services clients, les back-offices, le réseau, I'intervention ;

« Un investissement massitlans de réelles politiques sur I'emploi, les salaires, la
R&D et le développement et maintien des réseaux ;

- La revalorisation immédiate de I'allocation forfaitaire télétragailitaire ou choisi,
basé a minima sur le plafond exonéré de cotisations et contributions sociales de



I'employeur de 10€/jour de télétravail/mois.

Pour toutes ces raisons, l'intersyndicale a décidé de déposer un préavi
pour une grand@urnée de gréeve chez Orange SA. Sa réussite passe par
votre mobilisation et votrparticipation massive a cette journée. Pour un
avenir préserve, les acteurs du dialogue sociaht besoin de votre

soutien!

Le dialogue social actuel est le reflet du climaocial dans I'entrepriddPres de 15000
salariés

ontfaitentendreleurvoix poursoutenides Organisations Syndicales lors des négociations
annuelles obligatoires sur les salaires. Nous varsremercionsVous pouvez continuer a
signer et

a partagermassivementette pétitionhttps://msurvey.orange.com/V4PetitionMaiMesur
esSalariales

Concernant vos conditions de travalil, le retour sur sité¢létravalil, le flexoffice: chaque

salarié sera amené a répondrea la grande enquéte triennale sur le stress et les conditions de
travail en octobre 2021 pour exprimer son ressenti. Cettaquéte fait suite aux enquétes
postérieures a la crise social€’est la seule qui satidéeavec les organisationsyndicales,
contrairementiu barometresalariédontles résultats sont a la main de I'entrepridéotre
expressiorcompteral
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