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COMITE NATIONAL DE PREVENTION
DU STRESS / Enquéte triennale

"stress et conditions de travail”
EXPRIMEZ VOUS !

Les bouleversements liés a la crise sanitaire ont conduit le Comité National de
Prévention du Stress (CNPS) a avancer I'enquéte triennale "stress et conditions de
travail"
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DU POUVOIR
DE VIVRE

Le questionnaire est adressé a
tous les salariés du Groupe en
France (filiales comprises).

La méthode GOLLAC met en
exergue six grands facteurs de
risques psychosociaux :
1-L'intensité et le temps de
travail. 2-Les exigences émo-
tionnelles. 3-Autonomie et
marges de manceuvres. 4-Les
rapports sociaux et la recon-
naissance au travail. 5-Les
«onflits de valeur. 6~
Linsécurité de la situation de
travail.

EN CAS DE DIFFICULTE,
RAPPROCHEZ-VOUS DE YOS

REPRESENTANT CFDT LOCAUX

NEGOCIATEUR

R2

COMITE NATIONAL DE PREVENTION DU STRESS
Enquéte triennale « stress et conditions de travail »

Octobre 2021

Les bouleversements liés a la crise sanitaire ont conduit
le Comité National de Prévention du Stress (CNPS) a avancer
I’enquéte triennale « stress et conditions de travail ».

POURQUOI REPONDRE A CETTE ENQUETE « STRESS ET CONDITIONS DE
TRAVAIL » ALORS QUE LA DIRECTION NOUS ABREUVE DE SONDAGES ?

Parce que c’est le seul questionnaire construit en concertation entre
les Organisations Syndicales, la Direction et un Expert choisi par le CNPS.

LES RESULTATS DU QUESTIONNAIRE SERONT MIS A LA
DISPOSITION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL,
CONTRAIREMENT A CEUX DU « BAROMETRE ».

Contrairement au « Barométre » de la direction, le questionnaire du CNPS est construit sur
une méthode (GOLLAC) qui fait référence. Cette méthode analyse six grand facteurs de
risques psychosociaux sur lesquels chacun de vous va pouvoir s’exprimer.

CE QUESTIONNAIRE EST ANONYME ET
DOIT ETRE REMPLI SUR VOTRE TEMPS DE TRAVAIL.

LES RESULTATS DE CETTE ENQUETE PERMETTENT A LA CFDT
DE PORTER VOS REVENDICATIONS ET DE NEGOCIER
DE NOUVEAUX DROITS DANS LES ACCORDS.

CE QUESTIONNAIRE PROPOSE UNE QUESTION OUVERTE (contrairement
au « Barométre ») QUI PERMET DE VOUS EXPRIMER LIBREMENT !
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conditions de travail" EXPRIMEZ VOUS !!!
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