
Toute l’année 2020, la CFDT a défendu farouchement dans les entreprises mais aussi au niveau
interprofessionnel pour que soit maintenu le Dialogue Social. Cela n’a pas toujours été simple dans un
contexte de crise sanitaire et de crise économique sans précèdent.
Le Télétravail restera l’action emblématique du combat de la CFDT qui a su se faire entendre auprès du
gouvernement.
L’année 2020 va certainement marquer l’histoire, notre volonté aujourd’hui est de se projeter vers des jours
meilleurs et de préférence dès début 2021 !
Ce qui est à retenir de cette période difficile c’est l’importance capitale du Dialogue Social régulier au sein
même des entreprises malgré la distanciation et l’éloignement. Le quotidien des militants CFDT est centré
sur l’écoute, l’action et répondre au mieux aux questions qui ne manquent pas, de salariés perdus dans un
nouveau monde avec des règles qui changent sans arrêts.
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