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"Beaucoup d'entreprises font des marges, notre entreprise y compris en 2021. Il y
a de la richesse créée. Mais elle est mal répartie. Les salariés doivent en
bénéficier.
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COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE
SITEL

1. Propositions portant sur la rémunération:

a. Principales

i. Augmentation générale sur l'année 2022 :
1. Employés : 40&/mois
2. Agents de Maitrise :  30€/mois
3. Cadres (hors Al) : 0,7% / salaire de base

Revalorisation des Tickets Restaurants a hauteur de 9,50€ (max 5,70€ prise en charge
employeur)

ii. Mise en place d'un chéque "Inflation” (Essence, Electricité) d'un montant de 200€ sous forme
d'une prime versée en 2 fois (Juillet et Décembre)

iv. Engagement écrit d'une revalorisation des indemnités directes ou indirectes pour les
téletrévailleurs (négo en cours)

v.  QOctroi d'un "bonus Séme jour" de conge d'ancienneté pour les salariés ayant atteint 20 ans
d'anciennete dans 'entreprise (4 jours issus de la CCN + 1 bonus)

b. Complémentaires

i. Augmentation pérenne du budget "ceuvres sociales” de + 1%

2. Propositions portant sur les conditions du travail:

a.  Mise en place d'un casque sans fil sur chague position de travail

3. Propositions portant sur le droit des salariés:

a.  Information réguliére pour I'ensemble des salariés, par l'organisation de Town Hall
Meeting en présentiel, sur |a stratégie et la situation financiére de I'entreprise, des sites
et des opérations
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