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EDITORIAL : IL N'Y A PAS QUE LE CLIMAT QUI SURCHAUFFE !

Le printemps 2022 a été le plus chaud jamais enregistré sur le plan climatique, mais aussi sur le front de
l'inflation, l'INSEE tablant sur une inflation qui, continuant sa progression implacable, atteindrait 6,8% au
mois de septembre.
Les augmentations accordées par l'entreprise sont donc bien loin de compenser l'augmentation du coût de la
vie. Pire, avec un le faible montant de l'enveloppe (2%) consacré aux augmentations individuelles et en
refusant de mettre en place une augmentation générale, nous voyons nos rémunérations subir un « écrasement
» par rapport au SMIC (+3,55% depuis janvier 2022).
Si au niveau de la Branche des Télécoms il est prévu de rediscuter des salaires à l'automne, rien de tel chez
SFR. A l'heure où nous recevons (ou pas) nos courriers d'augmentation la CFDT ne peut pas imaginer que
l'entreprise ne réouvre pas le dossier
des salaires à la rentrée. C'est une question de justice sociale, mais aussi un outil permettant de remotiver les
salariés.
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