TELECOMS PRESTATAIRES
ILE-DE-FRANCE

BONNES AUGMENTATIONS 2023 A
TOUTES ET TOUS !

Pour la premiéere fois depuis 2014, la CFDT a signé l'accord sur les salaires. Méme
si le montant des augmentations obtenues n'atteint pas le niveau de nos
revendications initiales cette année chaque salarié est assuré de bénéficier d'une
augmentation de salaire !

cela s'ajoute une enveloppe d'Augmentation Individuelle de 3% de la masse
salariale*.

L'obtention de cette augmentation générale, puisqu'elle touche tous les salariés,
est une grande premiere depuis la création de SFR.

Elle est le fruit du rapport de force que la CFDT a mis en place depuis 2021. 2023
sera une année encore bien chargée, avec notamment la négociation d'accord
portant sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ou le
handicap.

La CFDT souhaite aussi en finir avec les disparités entre salariés de SFR,
COMPLETEL, SFR FTTH ... Pour la CFDT tous les salariés de « SFR » doivent

Ce rapport de force et ce résultat, sont aussi le fruit de bénéficier des mémes
droits, des mémes accords, votre mobilisation lors de notre appel a la greve le 6
guelgue soit leur contrat de travail. décembre.

C'est aussi la démonstration que I'approche pragmatique de la CFDT et sa
capacité a travailler avec les autres organisations syndicales, quand il le faut, est
efficace pour les salariés de SFR.

*Les adhérents CFDT retrouveront le détail des mesures NAO 2023 dans le
COMPRENDRE de Février



BONNES AUGMENTATIONS 2023

ATOUTESETATOUS!

EFAT Fruct & devier ied

Pour la premeeee o depuls 2014, by

LHET o sgre 'acooed sur les salees

Hime sl b2 montant des sugmenisbione: obbere: naflent pes ke niveau de nos:
rawendcations intizles cotte annde chagus salané ast assund o béndhcker
d'wne qugrmentation de selare |

o st N1OEIH) e e

O i 1 ke

« 4% D AUGHENTATION AISOUA 31 090€ BRUT FIXE ANHUEL
TP —
+ 3% crAUGMERTATICH JUSGAPA 41 QOGH BRUT FIXE ARNUEL

. gt A1, v o Lo

. Z'!E ErALGMENTATION AU-DELA BE 41 0000 BRUT FIXE ANMUEL

B0 (N

i ks

S 128

s e

b

A R —

o, WA KL KR 0 Ak, BT
Wi prmrire e b criatios ge L

CHLE NGBS L e
T AL o b edese on 3% 5
5 s nalrinde®

[ b P i T B s
=y placn Sepuis P01

¥ Gt by CFUET v
i o, h VL, L, Sard b s
voim reoblination kon Se roiw scosl il prieve i 8
i st L chrcavracion oos Fappracs

peagTations de b CFTT o wacapacii b o
R L BT G

L, T e e i

-
2 R e i
L b R

Pl o, S e ol el e L

LK i B B B SR,
LM L A T T
R a—

P ow e b

i B e i W ]

Lo LT DT wasbutn sl o Py v los cha i
e i de SR, CORFLETEL 5°F FTTIL four
CFOT b b kot 894 555 0 Sarvem

b Eabubihcing o e TR, cie. Ty BorTads,

R LAl BTN che e

T ety CFD T rebrowveres] ol i
e AN DA den r CTVPRENDAS de Févrser

Documents

cela s'ajoute une enveloppe d'Augmentation Individuelle de 3% de la masse

salariale*. L'obtention de cette augmentation générale



https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2023-01/tract-voeux-nao-v6-ol.pdf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2023-01/tract-voeux-nao-v6-ol.pdf

