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Ce mois-ci :la PartVariable

Vos principales questions lors de la Teams - no

Peut-on me reprocher la non realisation
d’un objectif (annulation, autres) ?

Le manager, lorsqu'il prépare sa décision, doit prendre en
considération la contribution du salarié & 'objedtif.
Il ne doit pas lui reprocher une décision d'arrét de I'objedif prise
par |'entreprise.

Comment s’assure-t-on qu’il n"existe pas
d’'importantes difféerences entre services
(si un manager est plus généreux par

exemple)?

L'enveloppe estcalculée par “pure” arithmétique. Le cadre est
commun &tous les managers. Pour homogénéiser les choix
manageriau, il est souvent pratique une harmanisation au
niveau du départementou de la direction.

v/

A
Les absences impactent-elles ma PVYM ?
Si oui, de quelle maniére ?

La maladie est protégée avec un mecanisme automatique. La
formule PV se base sur le salaire réellement versé par
Orange. Pourun courtarrét, il y a une forfaitisation trés legére
pendant cette période d'absence, carlasécurité sociale reverse
a I'employeurle complement. Donc l'impact est minime, sauf
pourune absence longue avec une carence de prise en charge
de lasécurité sociale.

En cas de contestation que
sont les recours ?

Le recours sefait au niveau du service RH qui vérifie
individuel a bien été effectué et commentil a &té
&'agit-ild’'un E.| factuel qui correspond bien & la pal

¥ -
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Existe-t-il un cadre réglement
ou est-ce une deéecision unilatéi

Il s"agit d'un dispositif décidé par'entreprise, prés
CSEC. lly a eudeux évolutions du process
une en 2013 et uneen 2023.
|l 5’agit de la politique de rétribution de 'entrep
Neéanmains les salariés pendant les réunions nous or
d’enfaire unthéme de revendication.

n o 8

Si je pars en TPS quelle serala b
calcul sur la PVM partielle ou tc

Le salaire réellement percu pendant la perio
Le pourcentage managérial est protégé a partir du te
et doit &tre & la moyenne »,



Une équipe CFDT a votre service

Fabrice Autrique, Thierry Blangero, Philippe Bourgeon, Samah Braham, Fabrice
Coriou, Mary-Stella Defranchi, Francois Drochon, Jean-Christophe Fety, Pierre
Gaab Foessel, Christian Gagnard, Paolo Giudice, Valérie Hartmann, Géraldine
Héritier, Pascal Hollville, Anita Iriart Sorhondo, Catherine Issartier Castaing,
Nadia Jouravleff, Jérome Marbouty, Clémence Narcisse, Nadia Pakdaman, Pierre
Pignol, Emmanuel Placet, Didier Renoult, Jean Rota, Sylvie Rota, Michelle Vinet.

La CFDT est le premier syndicat francais en nombre d’adhérents : 610 144, des
femmes (51%), des hommes (49%), qui travaillent dans tous les secteurs
professionnels, dans le public et dans toutes les régions de France.

La CFDT n’est ni de gauche ni de droite, elle est du c6té des salariés.

La CFDT est un syndicat laic qui respecte toutes les croyances religieuses ou
philosophiques tant qu’elles ne conduisent pas a la haine, au racisme, a
I’'exclusion.

La CFDT sait gue le monde change, qu’il faut en permanence mettre a jour les
revendications pour faire face aux évolutions du marché du travail, a la
précarité.



Emancipation

Indépendance

Solidarité \

Autonomie

Interne CFDT Orange - Ce message et, le cas échéant, les pieces jointes sont
destinés a l'usage exclusif de son destinataire. Si vous n’'étes pas le destinataire,
merci de prendre contact immédiatement avec |'expéditeur et de supprimer ce
message : toute lecture, exploition, ou transmission non autorisée de ce
message est rigoureusement interdite.
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Gardez le lien avec Sylvie, Jean Christophe et Erik



https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2023-03/cfdt-gardez-le-lien.pdf

