
CE DTSI ORANGE

Les Activités Sociales et Culturelles du CE DTSI : les nouveautés !
 
Avec les élections de novembre 2017 et le renouvellement du CE DTSI, l’ancienne
mandature avait voté une résolution pour une continuité des prestations aux
ouvrants droit et ceci jusqu’à la mise en place de la nouvelle commission ASC.
 
Lors du CE du 21 février, le nouveau projet arrive au vote des élus.
 
A compter du 1er Avril 2018, suite au vote en CE de notre projet ASC avec CGT,
CFTC et FO, les prestations ASC s’enrichissent !
 
-D’une participation sur facture allant jusqu’à 90% (toujours au choix du salarié
de ponctuer sa participation voulue par pas de 10)  -De la possibilité de faire une
demande de chèques vacances sans période d’épargne. -D’une rentrée scolaire
ouverte aux enfants dès la Maternelle.  -D’un paiement en ligne pour faciliter



l’acquisition des CESU, le paiement des locations CE, et les chèques sans période
d’épargne
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https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-07/la_lettre_des_elus_ce_fevrier_2018_v8.pdf

