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[PODCAST LE MICRO SOCIAL] Laurent
BERGER revient sur son parcours et ses 11 ans à
la tête de la CFDT

Un entretien exceptionnel pour ce 29e épisode du Micro Social, le podcast sur le travail et le droit du travail
de Lefebvre Dalloz : Laurent Berger, qui quitte le 21 juin prochain la tête de la CFDT au profit de Marylise
Léon, a accepté de revenir au micro de Bernard Domergue sur son parcours professionnel (il a débuté sa vie
professionnelle comme professeur d'histoire avant de s'orienter vers l'insertion puis le syndicalisme en
commençant comme délégué du personnel dans une association) et sur ses 11 ans passés comme secrétaire
général de la CFDT. 

Les sujets abordés dans cet entretien d'une trentaine de minutes, au ton très direct voire "cash", sont très
nombreux : les rapports entre démocratie sociale et politique avec les tensions avec l'exécutif et le président
de la République, le conflit des retraites et le bilan que les syndicats peuvent en tirer, son approche de la
négociation, notamment au niveau interprofessionnel. 

Laurent Berger revient ainsi sur l'accord de sécurisation de l'emploi de 2013 (qui a amené de la flexibilité
pour les entreprises mais aussi la base de données économiques et sociales -BDES-  et l'expertise sur les
orientations stratégiques du CE) et sur l'occasion manquée, selon lui, des discussions de 2015 sur les
institutions représentatives du personnel. 

Etre responsable syndical national, nous confie-t-il également c'est "travailler, travailler, travailler" pour
"avaler des notes" afin de connaître un sujet et préparer ses interventions, tout en les confrontant au réel en
multipliant les visites sur le terrain. Sans oublier de rester soi-même pour tenir face aux pressions : "J'ai gardé
les mêmes amis..."

Bonne écoute ! 
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