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[SONDAGE] LA SEMAINE DE 4 JOURS CHEZ
ORANGE et si on l'imaginait ensemble ?

4 jours

 

Cher(e)s collègues,

 

la CFDT FSF souhaite faire évoluer l'organisation du travail avec la semaine de 4 jours et a besoin de
recueillir votre perception.
8 questions sont dédiées avec un temps de réponse estimé à moins de 3 minutes.

Définition de la semaine 4 jours : Principe d'organisation du temps qui consiste à accomplir son activité
hebdomadaire sur une période de 4 jours en y consacrant le temps qui était préalablement dévolu aux cinq
jours d'activités. Il s'agit donc d'une activité à temps plein (100%).

 

Nous comptons sur votre implication pour nous donner des clés de lecture, avec ce recueil d'avis
anonyme.

VOTRE CHOIX VOTRE AVIS

Pour accéder au sondage cliquez ICI

 

Et à très bientôt pour notre prochain podcast

Sylvie, Jean-Christophe et Erik

Avec la CFDT, #Partout, pour Tous

Sylvain COVEMAEKER (DSCO) 06 79 02 70 03 - Erik BJORK (RS CSEE) 06 40 13 75 11

 

Une équipe CFDT à votre service

https://msurvey.orange.com/CFDT_LaS4


Fabrice Autrique, Thierry Blangero, Philippe Bourgeon, Samah Braham, Fabrice Coriau, Mary-Stella
Defranchi, François Drochon. Pierre Gaab Foessel, Christian Gagnard, Paolo Giudice, Valérie Hartmann,
Géraldine Héritier, Pascal Hollville, Anita Iriart Sorhondo, Catherine lssartier Castaing, Nadia Jouravleff,
Jérôme Marbouty, Clémence Narcisse, Nadia Pakdaman, Pierre Pignol. Emmanuel Placet, Didier Renoult,
Jean Rota, Sylvie Rota, Michelle Vinet.

La CFDT est le premier syndicat français en nombre d'adhérents : 610 144, des femmes (51%), des
hommes (49%), qui trava illent dans tous les secteurs professionnels, dans le public et dans toutes les
régions de France.

La CFDT n'est ni de gauche ni de droite, elle est du côté des salariés.

La CFDT est un syndicat laïc qui respecte toutes les croyances relig ieuses ou philosophiques tant qu'elles
ne conduisent pas à la haine, au racisme, à l'exclusion.

La CFDT sait que le monde change, qu'il faut en permanence mettre à jour les revendications pour fa ire
face aux évolutions du marché du travai l, à la précarité.

sondage


