TELECOMS PRESTATAIRES
ILE-DE-FRANCE

NAO 2018

Mésocunon Anwuewe Oeusaron: 2018

L o 1 s . L TR, B W B R, Y

= A 3 (BRI T B ST AR I
gl i wey . el e

®  Miw e plscs J U8 Do ce W0 RE

- P b b chioesliorrserants s dv chefoetn O 4 F
- P binten b s g e Y e e o P

= hagrenieion e & 11 G R | B oL 16

'
& U vl e B ot d Pl (4 L s L e e il

+  FevEorasm de B pire 2 ataence cantre 36 54 0 S

v
& Pimidortialin i @ Dol gl pour e P2 Siwe w0 ok dved S el e De Ot
Hoasmla propoatss i e Direior

= Fvmoramnon e B e Boud 4 SRes SRCLET u KIARCE N NS 51 L G [T
T R TR

niaTHECa e diee
P Sl (R o D TR ) 0 VP, 0 il 6 T
£Rqcat (5 JnT - Fisk 8 < 1% e o Do, Fobtimar (4 50T 0 5, D 0 bataie On B0

D= gk Feyi Tiew - T cis sl o 904 9%,
As oL, G SCITE 4 T 8 I, BN RGN L L A D EAR A AR B
E LT

Emepicrme 2018 Prooasrend s ek DU ol i Carse 307 e v chib e 1l o
O D

e v, S CPTT @ i e 2016 o rousyl gocoe nigrasl wre ity ripariton de i edicipalor

g ey ey

[ ke e 4 B

T

Evolution de I’enveloppe initiale de +0,2% soit 1,7% au total toujours en
augmentation individuelle englobant aussi les évolutions professionnelles Pour la
CFDT, cela reste insuffisant Mise en place d’un budget de 100 K€ : - Pour traiter
les dépositionnements salariaux des classifications C a F - Pour traiter les
éventuels écarts de salaire entre les femmes et les hommes Nous proposons de
répartir notre enveloppe spécifique dépositionnement salarial comme suit : -» 150
K€ pour les dépositionnnements salariaux des classifications Ca F - 150 K€ pour
le traitement des inégalités de salaire entre les femmes et les hommes.
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