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[COMMUNIQUE DE PRESSE] ORANGE :
SALARIES, LES GRANDSOUBLIES!

Lessalariés d'Orange ont fourni les efforts nécessaires a I'atteinte des obj ectifs 2023 du Groupe. La
Directrice Générale I'ad'ailleurs souligné dans un mail aleur intention. Le Groupe a dégagé pres de 3
milliards d'euros de résultat net. La direction en affecte prés de 65% aux actionnaires et seulement 3% a
['augmentation des salaires... ce qui ne veut pas dire 3% d'augmentation par salarié... Loin dela.

LaCFDT demandait la reconduction de I'accord 2023 avec un taux directeur de 4,8%. Cela permettait une
augmentation collective pour tous les salariés. A cela, la direction préfére répondre en divisant le budget par
2. Cesnégociations salariales laisseront plus de la moitié des salariés avec une perte de pouvoir d'achat
faute d'augmentation collective.

Pres de 38 millions d'euros sont par ailleurs soustraits au partage de la valeur avec une baisse
incompréhensible des primes d'intéressement et de participation.

En cette année olympique, e challenge est intenable et les salariés ne sy tromperont pas. Démotivation et
perte de cohésion sont au rendez-vous alors méme gue les défis sont immenses, et que la charge de travail
augmente dans un contexte de nombreux départs fin de carriére non remplacés. Pour laCFDT, les salariés
sont au caeur de la création de valeur du groupe Orange et cette situation est tout simplement inacceptable.

Et I'Etat danstout cela ? Le Ministre de I'économie prone fiérement que | es entreprises doivent augmenter
les salaires pour couvrir aminimal‘inflation... Au Conseil d’Administration d'Orange, |es représentants de
Bercy préférent maximiser le profit de I'Etat en proposant |'augmentation du dividende et non celle des
salaires. Indigent !
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https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2024-03/24cp05_f3ccfdt_communique_de_presse_orange_salaries_lesgrandsoublies-sans-contact.pdf

