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Priorisation des projets: stress@scale

A |'occasion dela séance n 13 du CSEE Innovation dejuillet, & la demande des élus, un point
d'information sur la priorisation des projets 2024 d'Orange | nnovation était présenté. En introduction
avos questionnements qu’ils ont portés (cf. en verso) ver so), vos élus CFDT faisaient la déclaration
suivante:

« Depuis plusieurs mois, les élus CFDT alertent sur la dégradation des conditions de travail et 1a perte de
sens que subissent les salariés d'Orange Innovation La surcharge ou la sous charge de travail, le manque de
visihilité sur I'avenir, les réorganisations incessantes et |a pression constante sur les budgets créent un climat
anxiogene et délétere.

Malgre les engagements pris par Monsieur Zerbib lors de nos précédents échanges (cf notre « Lettre ouverte
» d’avril mai), force est de constater que ses déclarations peinent a convaincre, et ses engagements a se
concrétiser.

(plus d'infos dans documents)
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https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2024-09/2024_08-flash-info_cfdt_innov-aout-2024_vf.pdf

