
Comité d’expertes et d’experts en
sciences sociales – Télétravail,
pratiques syndicales et sociabilités
au travail

Notre Comité d’expertes et d’experts en sciences sociales publie aujourd’hui une
nouvelle note : « Télétravail, pratiques syndicales et sociabilités au travail ».
Cette étude, rédigée par les sociologues Sophie Louey, Jérôme Pélisse et Henri
Bergeron, montre les effets du télétravail sur les équipes de travail et sur les
collectifs syndicaux.
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https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2024-10/teletravail_pratiques_syndicales_et_sociabilites.pdf
https://www.cfdt.fr/portail/debats/comite-d-experts-cfdt-/-fondation-jean-jaures/essai-quel-avenir-pour-les-sociabilites-srv1_1340608


Sociabilité, coopération et satisfaction au travail. Une hypothèse de sociologi…

https://www.jean-jaures.org/publication/sociabilite-cooperation-et-satisfaction-au-travail-une-hypothese-de-sociologie-des-organisations/

