TELECOMS PRESTATAIRES
ILE-DE-FRANCE

Cadre social déséquilibré : BIG
N’IMPORTE QUOI !

Des RDR qui ne refletent pas les excellents résultats attendus en 2024 :

e Un résultat net de plusieurs centaines de millions d’euros.
e Un EBITDAAL supérieur a 2 milliards €.




LE BUDGET SOCIAL SERA ESSENTIELLEMENT UTILISE POUR
ENCOURAGER LES SALARIES A PARTIR, AU DETRIMENT DES
SALARIES QUI VONT PORTER LA TRANSFORMATION.

Salariés qui quittent l'entreprise:
Prime de mobilité pouvant

atteindre 40.000 ¢

Salariés qui restent dans l'entreprise

Revue des Rémunérations 1,8 %

Documents
Cadre social déséquilibré : BIG N'IMPORTE QUOI !



https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2024-12/tract-nao-2024-v2.pdf

