
MARDI 4 MARS

Elles sont employées dans la propreté, le commerce, la santé, les services à la
personne ou encore les laboratoires… Elles font face à des conditions de travail
pénibles et des horaires atypiques. Leur reconnaissance salariale est faible et
elles travaillent plus souvent à temps partiel.

Le 4 mars prochain, à l’approche de la Journée internationale des droits des
femmes (8 mars), la CFDT Île-de-France remettra en lumière ces travailleuses
trop souvent invisibles mais pourtant indispensables à la société.

Quel est le constat actuel et quelles sont les avancées de ces cinq dernières
années ?
Quels sont les freins persistants à l’égalité professionnelle ?
Quels défis en matière de santé au travail ?

Un focus sur les comportements électoraux de ces travailleuses nous permettra
aussi d’échanger sur ces femmes qui sont attirées par le vote en faveur de
l’extrême droite.

→ LES INTERVENANT·E·S :

MATIN

Séverine LEMIÈRE, Économiste, membre du groupe de recherche MAGE
(Marché du Travail et Genre en Europe)
Sandrine VILLALON, Secrétaire nationale, Fédération CFDT Services
Benjamin VITEL, Secrétaire national, Fédération CFDT Santé Sociaux
APRÈS-MIDI
Florence CHAPPERT, Experte en égalité et conditions de travail, Agence
nationale pour l’amélioration des conditions de travail (ANACT)



Vincent JAROUSSEAU, Photojournaliste et auteur de Dans les âmes et les
urnes et Les femmes du lien

Philippe ANTOINE et Marion DAUCHOT, délégués régionaux CFDT Île-de-France,
animeront cette journée.
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