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SENTINELLES

L'étude de l'Insee, publiée le 4 mars 2025, met en évidence des inégalités
persistantes entre les salaires des femmes et des hommes dans le secteur privé.
Malgré une réduction de ces écarts au fil des ans, les disparités restent
importantes et sont liées à plusieurs facteurs structurels.

(pièce jointe dans documents)
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