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L'égalité professionnelle
Égalité

Tous les salariés, indépendamment de leur sexe, devraient avoir les mêmes chances et participer sur un pied
d’égalité dans la vie professionnelle.

Personne ne devrait voir le développement de sa carrière ou son niveau de salaire limité parce qu’elle a ou est
sur le point d’avoir des enfants.

Grossesse, accouchement et parentalité doivent être perçus comme fondamentalement positifs et source de
développement précieux, non seulement pour la mère et le père concernés, mais pour la société dans son
ensemble.
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https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-07/plaquette_paternite.pdf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-07/cfdt_cadres_argumentaire_egalite_professionnelle.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/en-pratique/nos-publications

