
[LA TRIBUNE DIMANCHE] INTERVIEW
DE MARYLISE LEON : « Revenir sur
l’âge légal de 64 ans reste un
objectif pour nous »

La syndicaliste appelle à sortir du « vaudeville » pour entrer dans le fond du
dossier de la réforme des retraites. Elle n’exclut pas de demander un effort aux
pensionnés les plus aisés.

Après le départ de FO, de la CGT, de l’U2P, que peut-on attendre de ce
conclave ?

Après les perturbations et interférences du Premier ministre et d’autres
responsables politiques, il y a eu une clarification des uns et des autres. Ceux qui
comptent, désormais, ce sont ceux qui restent. La CFDT ne fait pas la politique de
la chaise vide. Arrêtons le vaudeville et entrons dans le vif du sujet. Notre
boussole reste les intérêts des travailleurs. Nous sommes là pour leur apporter
des réponses concrètes.

Que répondez-vous à Patrick Martin, le président du Medef, qui veut
repartir de zéro ?

Il faut se mettre d’accord sur la feuille de route, et je constate que les
organisations syndicales et patronales qui restent ont envie d’avancer. À nous de
prendre la main sur le système des retraites pour réorganiser son pilotage. Et
bien entendu, parce que la CFDT n’est pas hors-sol, nous tenons à assurer son
équilibre financier.

(L'interview complet dans Documents)



Bonne lecture

Infos pratiques

Suivez-nous sur les réseaux ! 
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