Logo CFDT
L"'entreprise aujourd'hul

LaCFDT conteste un pilotage par les seuls criteres financiers définis en dehors de I’ activité réelle et sansla
moindre concertation avec ceux qui font le travail rédl. Toutes les études le montrent : les outils de gestion
doivent prendre en compte la performance sociale. |1 est nécessaire d’ évaluer réguliérement les outils de

reporting.
Entreprise Aujourd'hui

Lessalariés doivent étreimpliqués dans les mesures. Le management des personnes suppose de prendre le
temps d’ analyser les résultats pour voir, le cas échéant, ce qui pénalise la performance. L e contréle n’est pas
unefin en soi. Il doit s accompagner d une réflexion sur les moyens de la performance.
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https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-07/plaquette-reporting.pdf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-07/une_organisation_qui_empeche_le_travail.pdf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-07/vers_un_autre_partage_des_profits.pdf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-07/cfdt_cadres_argumentaire_management.pdf
https://www.cadrescfdt.fr/en-pratique/nos-publications

