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Orange Gardens — Phase 4 ou comment la direction impose à tous ses salariés Sa
Vision de la Qualité de Vie au Travail.

Quelle que soit sa représentativité, la CFDT a toujours contribué dans les CE ou
les CSE à DTSI.  Le projet vise à regrouper les équipes des sites de Ménilmontant,
d’Alleray, de Bagnolet Eastview et de Villejuif Prisme vers le site Campus
d'Orange Gardens.

La libération de ces sites et la centralisation des équipes sur un seul campus
permettra de réaliser des économies au détriment des conditions de travail des
salariés.

Il ressort de l’expertise Technologia que ce sont les salariés qui font les frais de la
stratégie immobilière du
groupe.

Pour la CFDT, c’est à la direction immobilière de répondre aux besoins des
salariés.

(Plus d'infos dans documents)

 



Infos pratiques

Suivez-nous sur les réseaux ! 
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https://bsky.app/profile/s3ctelprestaidf.bsky.social
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557899435323
https://www.instagram.com/s3ctelecomsprestatairesidf/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-placet-s3c-t%C3%A9l%C3%A9coms-prestataires-idf-b4160b17a/
https://www.threads.net/@s3ctelecomsprestatairesidf
https://www.tiktok.com/@cfdt3ctelpresidf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2025-04/la-lettre-des-elus-cse-dtsi-04-mars-2025-v2.pdf

