Logo CFDT

[ORANGE] NEGOCIATION POUR L'EGALITE
PROFESSIONNELLE : LESEQUILIBRES
SOCIETAUX EVOLUENT, MAISORANGE
RESTE A LA TRAINE.

NEGOCIATION POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE #2 : LES EQUILIBRES SOCIETAUX EVOLUENT, N
LE POIDSDES PREJUGES?

En France, les femmes (35,3 millions) sont plus nombreuses que les hommes (33,2 millions). Par ailleurs, il y
a autant de femmes (14,2 millions) que d'hommes (14,9 millions) qui occupent un emploi.

Pourtant, les femmes restent nettement moins nombreuses que les hommes dans les entreprises du CAC 40.
Orange ne fait pas exception puisque les femmes n'y représentent que 36% des effectifs dans le Groupe en
France.

OBJECTIF : PARITE!

L es femmes sont plus nombreuses que les hommes a faire des études supérieures et elles obtiennent
globalement de meilleures résultats scolaires. Mais elles sont moins présentes dans lesfilieres les plus
valorisées économiquement... (ingénierie, numérique, finance) et a dipldéme égal, elles rencontrent plus de
difficultés a obtenir des postes a responsabilité et subissent encore un écart salarial moyen de 15% (INSEE
2024).

Pour laCFDT, Orange doit « challenger » les écoles et Universités qui forment aux compétences dont notre
entreprise abesoin. |! faut développer des viviers féminins de compétences au sein d'Orange pour féminiser a
50% les parcours professionnels internes sur 2025-2030.

Pour laCFDT, Orange doit arréter de se cacher derriére des causalités externes (« les femmes ne choisissent
pas | es études d'ingénieur ») ou psychologiques (« les femmes n'osent pas candidater »). Traiter une question
en déplacant le probléme releve de ladiversion. |l faut aujourd’ hui retrousser ses manches pour atteindre la
parité sur les métiers en croissance et sur les différents niveaux hiérarchiques de I’ entreprise.

egalité homme femme
Infos pratiques

Suivez-nous sur lesréseaux !
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https://bsky.app/profile/s3ctelprestaidf.bsky.social
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