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La CFDT propose une nouvelle dynamique
culturelle

Dansun esprit de responsabilité et d’ optimisation desressources au servicedetous, la
CFDT propose deréorienter lesmoyens alloués a la médiathéeque d’ Orange Gardens
peu fréquentée (71 emprunteursen 2024) et extr @nement colteuse (800 € par
emprunteur et par an), vers des services plus accessibles et mieux adaptés.

Orange Gardens, un usage médiatheque en perte de vitesse

Il faut serendre al’ évidence. Pourtant bien achalandée, |la médiathéque d’ Orange
Gardens nerencontre plus le succes escompté. Elle souffre manifestement de la
concurrence des médiathéques de la ville de Paris (gratuites danstousles
arrondissements pour les Parisiens) ou des autresvilles franciliennes qui la sur classent
aisément en termes d’ offre, d’ accessibilité, et dont les prestations sont plus adaptées aux
usages d’aujourd’ hui. La médiatheque de la ville de Chatillon setrouvea 5 mn a pied
du sited’Orange.

800 € par emprunteur : Une sous-utilisation généralisée avec des colitstres élevés

Des statistiques de fréquentation des différentes médiathequesrelevant du CSE

I nnovation ont été communiquées aux élusdu CSE. Chétillon se démarque par satres
faible fréguentation. Avec seulement 71 emprunteurs en 2024 pour 1 378 Ouvrants
Droit, ce désintérét genéral, associe aux colts (L oyer, Achats documentaires, RH,
Entretien) engendre un colt annuel par emprunteur de 800 €.

Site Nombre d’emprunteurs Coit annuel par
en 2024 emprunteur

Chatillon i Prés de 800 €

Lannion 104 Prés de 250 €

Cesson- 107 Prés de 90 €

Sevigne

Meylan 68 Pres de 50 €




Aussi, pour un usage plus équitable et partagé, la CFDT propose une
fermeture de cette médiatheque au profit d’une nouvelle offre de services
culturels

#PartoutPourTous,

pensée pour couvrir I’ensemble du périmetre Innovation, plutét qu’un petit
nombre.

DES SUBVENTIONSEN BAISSE : IL FAUT AGIRAVEC LUCIDITE

Face a une baisse des moyens de notre CSE, chaque € doit étre utile et
équitablement redistribué.

LaCFDT refuse:
?? Le statu quo inefficace.

?? Derestreindre |’ accés aux prestations pour une majorité, au profit de
guelques services devenus mar ginaux tels que les médiatheques
« historiques ».

LA CFDT SENGAGE POUR VOTRE POUVOIR
D’'ACHAT

Notreligneest claire:

?? 100 % deladotation doit retour ner aux Ouvrant Droits.
?? Pasderéservesinutiles, pas de dépenses prestige.
Objectif CFDT :

Renforcer le pouvoir d’ achat culturel, sportif et familial detouslessalariés, et
non de quelques-uns.

Plutot que de dilapider lesfonds du CSE dans des prestations devenues
inadaptées, la CFDT agit pour uneredistribution directe et équitable.

LA CFDT PROPOSE DESSOLUTIONS
ALTERNATIVESPOUR TOUS

A la place de la médiathéque physique de Chétillon, chaque salarié pourra
choisir entre:



? Rembour sement d’un abonnement médiatheque municipale (sur justificatif)

?? Cheque Culturede 30 euros par an (cinémas, livres, spectacles...)

Si ces solutions de remplacement simples et efficaces proposées par la CFDT
étaient suiviespar d’autreséusdu CSE (pour rappel la CFDT, bien que 1¢€
OS, n'est pasmajoritaire, et cette proposition doit étre votée par une
majorité pour devenir opérationnelle), ellesviendraient compléter 2 offres
dg§a actives et financéesgraceala CFDT :

— Cafeyn : plusde 2 000 titres de presse en ligne, partout, a toute heure

—ToutApprendre: + de 85 000 Livres/BD/Audios, cours de langue, modules
bien-étre...

. Inclus pour tous, sansfrais, sans condition

. Uneoffre utile et partagee, quel que soit le siteou le rythme de travail

UN CHOIX DE JUSTICE, DE MODERNITE...
ET DE COURAGE

Nous assumons ce choix clair et courageux de réallocation budgétaire et
d' usage:

Plus d’équité,

Moins de géachis,

Des prestations pour le plus grand nombre,

Une offre alignée sur les usages de 2025.

L e passe ne doit pas pénaliser I’avenir !
LA CFDT, AU CEUR DEL'ACTION

En tant que gestionnaire responsable du CSE Orange Innovation (les
comptes ont été cette année encor e validés par le commissaire aux comptes),
la CFDT agit, propose et redistribuele plus et au plus grand nombre.



Méme dans un contexte budgétair e contraint, nous faisons plus, pour plusde
salariés.

LaCFDT propose une nouvelle dynamique culturelle
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Infos pratiques

Suivez-nous sur lesréseaux !

BlueskyS3C CFDT TELECOMS PRESTATAIRES

FacebookS3C Télécoms prestataires IDF

instas3ctel ecomsprestatairesidf

LinkedinS3C Té écoms Prestataires IDF

Threadss3ctel ecomsprestatairesidf

TiktokS3CTé écomsPrestataires| DF

Documents
La CFDT propose une nouvelle dynamique culturelle



https://bsky.app/profile/s3ctelprestaidf.bsky.social
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557899435323
https://www.instagram.com/s3ctelecomsprestatairesidf/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-placet-s3c-t%C3%A9l%C3%A9coms-prestataires-idf-b4160b17a/
https://www.threads.net/@s3ctelecomsprestatairesidf
https://www.tiktok.com/@cfdt3ctelpresidf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2025-07/2025_05_flash-info_cfdt_innov_mediatheque-1.pdf

