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[COMMUNIQUE DE PRESSE] ALLOCUTION
DU PREMIER MINISTRE - L’ heuredeverité: les
efforts ne seront pas partages!

LaCFDT est pleinement consciente de la gravité de la situation budgétaire. Le constat est sans appdl, la
France est dans une situation inédite et des efforts exceptionnels vont devoir étre réalisés et assumés. Par
toutes et tous, selon ses moyens. Parce que nous ne reléverons pas ce défi colossal de faire face au déficit
budgétaire sans justice sociae et fiscale.

L esannonces for mulées aujourd’hui par le Premier Ministre nerépondent en rien a ce défi. Elles
prévoient des efforts significatifs et tres concrets pour les salariés et les agents de la fonction publique.
Mais des mesurestrésfloues et imprécises pour les plus hautsrevenus et les entreprises.

LaCFDT est opposée al’instauration d’ une année blanche qui pénalisera durement non seulement les plus
précaires, mais aussi les classes moyennes, les salariés du privé et les agents de la fonction publique.

De plus, lasuppression de deux jours fériés ne fera peser le sursaut productif que sur les seuls travailleurs et
travailleuses sans s attaquer sérieusement aux taux d’ emploi des seniors et des jeunes. C’ est inacceptable.

De laméme maniére, la systématisation du non-remplacement d’ un fonctionnaire sur trois sans aucune
réflexion sur les priorités des politiques publiques margue le retour du coup de rabot. Elle vient s gjouter au
plan social actuel qui ne dit pas son nom (particulierement dans les collectivités territoriales) avec le non-
renouvellement de centaines d’ emplois de contractuels.

La perspective d’ une nouvelle réforme du code du travail avec pour principal objectif de « lever les obstacles
» sur le marché du travail signifie déréglementer et accentuer laflexibilité. Pour laCFDT ¢ est une nouvelle
impasse.

Demander aux partenaires sociaux de réformer pour la quatrieme fois depuis 2017 le régime d’ assurance
chémage alors que le dernier accord vient d’ entrer en vigueur est un total non-sens. Durcir les conditions

d acces et réduire le montant des alocations ne font certainement pas baisser |e chémage mais augmentent la
pauvreté et lesinégalités. Non, le régime d’ assurance chbmage n’ est pas un frein au retour al’emploi !

Dans un contexte de multiplication des restructurations et de plans de licenciement, cette vision paresseuse et
passéi ste a des conséguences tres concréetes pour les travailleurs et les travailleuses qui perdent leur travail ou
qui peinent a s insérer professionnellement.

Aucune de ces vieilles lubies ne répond al’ enjeu crucial d aujourd’ hui de modernisation du monde du travail
face al’ essor de lanumérisation et le défi du réechauffement climatique.
Pour la CFDT, le gouvernement ne peut plus refuser I’ obstacle : une nouvelle réforme fiscale s impose !

La CFDT seraforcede proposition pour défendre de véritables mesures dejustice sociale et fiscale
pour les budgets 2026 aupr és du gouver nement. Elleinvitera début septembre les or ganisations
syndicales et patronales a se réunir pour débattre desréellesprioritésdu monde du travail.

austérité
Infos pratiques

Suivez-nous sur lesréseaux !
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