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[AGEFIPH] OBSERVATOIRE DE L'EMPLOI
ET DU HANDICAP : Emploi et chdmage des
per sonnes handicapées (ANNEE 2024)

EN SYNTHESE

L'essoufflement de la croissance économique en France en fin d'année 2024 conjugué a |'augmentation de la
population active (favorisée par la montée en charge de laréforme des retraites) conduirait a une baisse de
I'emploi et pousserait le taux de chémage ala hausse en 2025.

Aufina selonI'lnsee, I’ activité devrait progresser de 0,6 % en 2025 contre 1,1 % en 2024. Avec plus de 510
000 personnes inscrites au chdmage a fin décembre 2024, |e nombre de demandeurs d’ emploi en situation de
handicap poursuit sa progression en continu depuis mi-2023

A fin décembre 2024, |e nombre de DEBOE a augmenté pour atteindre 512 598 personnes, soit une
progression de 8,0 % en un an alors que pour I’ ensemble des publics, la hausse est limitée a +2,3 %.

L’ augmentation du nombre de DEBOE, qui ne sest pas traduite par une hausse du taux de chdmage stable a
12 %, S explique par :

* une conjoncture économique marqueée par une croissance faible et une hausse des licenciements,

* une augmentation du nombre de personnes reconnues handicapées : avec pres de 3,3 millions de personnes
ayant une reconnai ssance administrative de handicap, la population des personnes en situation de handicap a
progressé de 8 % en 2024.

Cela s est traduit par une hausse du nombre de personnes en emploi (+12 % en un an, pour atteindre
désormais plus de 1,3 million) et une hausse du nombre de demandeurs d’ emploi.

Une | égére augmentation des recrutements et une forte hausse des maintiens dans |'empl oi

L es embauches de personnes handicapées, qui représentent 5,2% de I'ensemble des embauches, sont en
|égere augmentation : pres de 210 000 demandeurs d'emploi handicapés ont accédé a un emploi en 2024.

Le nombre de maintiens dans I'emploi grace aux interventions de I'Agefiph, du FIPHFP et de Cap emploi
continue quant a lui de progresser (+9 % en un an) avec pres de 27 000 personnes handicapées mai ntenues
dans I'emploi en 2024 dont une forte majorité de femmes (62 %). Et ceci dans un contexte d'accroi ssement
tendanciel des licenciements pour inaptitude.

(Toute |'observation dans documents)
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Infos pratiques

Suivez-nous sur lesréseaux !



BlueskyS3C CFDT TELECOMS PRESTATAIRES

FacebookS3C Télécoms prestataires IDF

instas3ctel ecomsprestatairesidf

LinkedinS3C Té écoms Prestataires IDF

Threadss3ctel ecomsprestatairesidf

TiktokS3CTé écomsPrestatairesl DF

Documents
Emploi et chbmage des personnes handicapées



https://bsky.app/profile/s3ctelprestaidf.bsky.social
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557899435323
https://www.instagram.com/s3ctelecomsprestatairesidf/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-placet-s3c-t%C3%A9l%C3%A9coms-prestataires-idf-b4160b17a/
https://www.threads.net/@s3ctelecomsprestatairesidf
https://www.tiktok.com/@cfdt3ctelpresidf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2025-07/agefiph_tdb_annee2024_bat_web_pap.pdf

