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LaVoix delaCFDT OFS: N°11

Graceavosvoix lorsdesdernieres élections, la CFDT serenforce danstouteslesinstances
: CSE, RP, CSSCT, CSEC.

LeFLASH INFO CSE dela CFDT OFSdevient LaVoix dela CFDT OFS pour donner la
parole al’ensemble de nos élus encor e plus nombreux dans cesinstances.

Bonnelecture

Mai 2025 — Vous trouverez deux articles sur le schéma directeur immobilier territorial (SDIT) et sur la

qualitédel’air aQV.
On vous en dit pas plus, avous delire!

SDIT : Surpopulation Danger Insecurité Travail...

LaDirection amisal’ordredu jour unerevue a mi-
parcours du Schéma Directeur Immobilier Territorial.

Nous mettonslefocus sur 4 sites:









Marseille Saint Mauront :

Rebaptisé « Massalia » ce site technique stratégique a été chois et transformé a grand
renfort de millions d’ eur os de travaux comme LE campusde Marseille. || est devenu la
destination finale de la quasi-totalité des salarié.es mar seillais

dont les sites ont fermeé.

Tandisque vos élus alertent sur la danger osité connue de ce quartier depuisle début du
projet en 2022, I’ entreprise se voulait rassurante et promettait qu’il allait s améliorer et
gu’il n'y avait rien acraindre!

Vosé@us CFDT ont voté contre ce projet.
Point sur « I’amélioration » du quartier :

Depuis apeine 5 ans dans le seul 3éme arrondissement de Marseille (donc hors des quartiers
nord tristement célebres) et trés souvent dans le quartier méme de Saint Mauront, voire
directement danslarue Felix Pyat (adresse du site), on a dénombré 28 morts et 4 blesséslors de
23 reglements de compte ou fusillades...

Suite aladerniérefusilladeil y aapeine 10 jours, la Direction s est fendue d’ un mail indiquant
« En cas de danger éoignez-vous des fenétres et mettez-vous al’ abri » !

A laquestion devos élus CFDT pour avoir s « un projet de déménagement des salariésde
Saint Mauront pour un environnement plus sécurisant et moins anxiogéne allait enfin étre
envisage » ?

Nous vous laissons deviner laréponse...

Vos élus CFDT suivent ce dossier attentivement et n’ hésitez pas a nous contacter sur ce
sujet sensible.

Lyon Sky 56 :

LaDirection prévoit de libérer le site Sky 56 en 2028 pour regrouper latotalité des salarié.es de
Lyon sur les sites de Lacassagne et Gailleton. Ces 2 sites seront rénovés (comprendre

transformés en plateau flex desk ?) avant ce déménagement prévisionnel.

Or depuis le dernier déménagement, des salarié.es alertent : il n'y aplus de place sur les
plateaux !

Et ce de fagon non exceptionnelle mais récurrente. Ne pas savoir S on va pouvoir s'installer
pres de ses collegues est bien sir délétere pour I’ ambiance dans et entre les équipes et aun
impact trés négatif sur la qualité de vie au travail.

Lyon, un avant-godt de ce qui attend les salarié.esd’ Orange Village et Orange Gardensen
llede France ?

Bordeaux Agglomération :
Si le projet d’un « Campus » a Bordeaux (ou aminima larestriction a 2 ou 3 sites maximum sur
laville) reste dans les projets de la Direction, a date les sites de Chéteau d’ Eau, Eysines et

Pessac restent pérennes.

Noisy leGrand :
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Qualitédel’air a Orange Village: que doit-on en penser ?

A lalecture des conclusions plutdt rassurantes du rapport sur la qualité del’air a Orange Village, sur
200 mesuresrelevées, vos élus CFDT se sont interrogés sur les 20 mentions« Tolérable » et les 7
mentions « Non Satisfaisant » pour lesformaldénhydes et pour la flore microbiennetotale.

Nous avons été surprisde constater quel’étude a été faite pendant une période ou de nombreux
salarié.es sont en vacances et en plein milieu des Jeux Olympiques, période pendant laquelle
I’entreprise ainvité fortement tousles salariés a étre en Télétravail en région parisienne: du ler au 8
aodt 2024 !

Voir dossier joint
Ains |’ étude a été réalisée dans des locaux quasiment vides!

Deplus, le dossier nous a été présenté en |’ absence des experts ayant fait |’ étude, le représentant de la
Direction Immobiliére nous a indiqué que cette flore microbienne était généralement « ramenée de
I’ extérieur par les salariés ».

Que penser des résultats potentiels de cette méme étude lors d’ une fréquentation normal e et maintenant
aggravée avec lanouvelle densité de LNV 3 ?

LaCFDT aobtenu :

—levoteal unanimité d’une résolution afin queles CSSCT puissent s emparer de ce sujet- que les
prochaines mesur es soient réalisées en période d’ activité normale hor s vacances estivales en 2025
En attendant lesrésultats de ces commissions, quelques conseils pratiques:

— Evitez derester trop longtemps dansles petits espaces, I’air n’y est pas renouvelé suffisamment.-
Prenez des salles de r éunion adaptées au nombre de participants et faites des pauses r éguliérement
afin d’ouvrir lesportes et defavoriser la circulation del’air.
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Infos pratiques

Suivez-nous sur lesréseaux !
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https://www.instagram.com/s3ctelecomsprestatairesidf/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-placet-s3c-t%C3%A9l%C3%A9coms-prestataires-idf-b4160b17a/
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