
Comment combattre les
discriminations syndicales?

• Le 12e baromètre de la perception des discriminations dans l’emploi
révèle l’ampleur des discriminations syndicales.
• La peur des représailles constitue le premier frein à la syndicalisation.
• Les mesures préventives et correctives restent insuffisantes.
l’engagement syndical en pâtit.

Documents
Etudes et résultats - 12ème Baromètre sur la perception des discriminations dans
l'emploi
Etudes et résultats - 12ème Baromètre sur la perception des discriminations dans
l'emploi version accessible

https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/etudes-et-recherches/2019/09/12eme-barometre-de-la-perception-des-discriminations-dans-lemploi
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-10/etres-oit-2019-num-18.09.19_1.pdf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-10/etres-oit-2019-num-18.09.19_1.pdf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-10/836190250_baromediscrimemploi_access.pdf
https://monsyndicatcfdt.fr/sites/monsyndicatcfdt/files/document/2019-10/836190250_baromediscrimemploi_access.pdf

